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Artikel XIII 

Underskrift, ratifikation, accept, godkendelse og tiltrædelse 

(I) Konventionen skal være åben for underskrift på organisationens hovedsæde fra den I. 
december 1978 til den 30. november J979 og skal derefter fortsat være åben for tiltrædel- 
se. Enhver stat kan blive deltager ved: 

(a) Underskrifi uden forbehold om ratifikation, accept eller godkendelse, eller 
(b) underskrift med forbehold om ratifikation, accept eller godkendelse efterfulgt af 

ratifikation, accept eller godkendelse, eller 
(c) tiltrædelse. 

(2) Ratifikation, accept, godkendelse eller tiltrædelse sker ved at deponere et dokument 
herom hos generalsekretæren. 

(3) Generalsekretæren skal underrette alle stater, som har underskrevet denne konvention 
eller tiltrådt den og generaldirektøren for det internationale arbejdskontor (ILO), om 
enhver underskrift eller om deponering af ethvert dokument om ratifikation, accept, 
godkendelse eller tiltrædelse og om datoen for dets deponering. 

Artikel XIV 
Ikrafttræden 

(1) Konventionen træder i kraft 12 måneder efter den dato, på hvilken mindst 25 stater, hvis 
handelsflåder tilsammen udgør mindst 50 procent målt i bruttotons af verdenshandelsflå- 
dens skibe på 100 registertons brotto eller derover, enten har underskrevet konventionen 
uden forbehold om ratifikation, accept eller godkendelse eller deponeret fornødent 
dokument om ratifikation, accept, godkendelse eller tiltrædelse i henhold til artikel XIII. 

(2) Generalsekretæren skal underrette alle stater, som har underskrevet konventionen eller 
har tiltrådt den, om datoen for dens ikrafttræden. 

(3) Ethvert dokument om ratifikation, accept, godkendelse eller tiltrædelse, der deponeres i 
løbet af de i stk. l omhandlede 12 måneder, bliver effektivt ved konventionens ikrafttræ- 
den eller 3 måneder efter sådant dokuments deponering, alt efter hvilken dato der senest 
indtræder. 

(4) Ethvert dokument om ratifikation, accept, godkendelse eller tiltrædelse, der deponeres 
efter datoen for konventionens ikrafttræden, bliver effektivt 3 måneder efter datoen for 
deponering. 

(5) Efter den dato, på hvilken en ændring anses for vedtaget i henhold til artikel XII, skal 
ethvert dokument om ratifikation, accept, godkendelse eller tiltrædelse gælde den således 
ændrede konvention. 

Artikel XV 
Opsigelse 

(1) Konventionen kan opsiges af enhver deltager når som helst efter 5 års forløb fra konven- 
tionens ikrafttræden for den pågældende deltager. 

(2) Opsigelse sker ved skriftlig meddelelse til generalsekretæren, som skal underrette alle 
andre deltagere samt generaldirektøren for det internationale 'arbejdskontor (ILO) om 
enhver modtaget opsigelse og om datoen for dens modtagelse tillige med den dato, fra 
hvilken sådan opsigelse får virkning. 

(3) En opsigelse træder i kraft 12 måneder efter, at generalsekretæren har modtaget meddelel- 
sen om opsigelse eller efter et eventuelt længere tidsrum, som måtte være angivet i 
meddelelsen. 


