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bejdsgiveren giver afkald pa opsigelsesvarsel fra
arbejdstagerens side.

Bemcerkninger:

Efter de gzldende regler kan forsikrede fa sup-
plerende dagpenge i en ubegranset periode, hvis
de arbejder pa nedsat tid. Dette findes uhensigts-
massigt, bl. a. fordi det kan gere det forholdsvis
vanskeligt at fi ledige fuldtidsstillinger besat med
ledige-heltidsforsikrede. Det er desuden uholdbart,
at de supplerende dagpenge kan ydes i en ube-
greenset periode, ndr der slet ikke tages hensyn til
storrelsen af arbejdsfortjenesten ved deltidsarbej-
det. De supplerende dagpenge kan i mange-tilfzl-
de bringe indtzgten op pa et forholdsvis hejt ni-
veau. Efter en vis periode — her er foreslaet 13
uger ~ ber den forsikrede valge mellem at vere
heltidsforsikret og at vaere deltidsbeskaftiget.

Det geldende system med frigerelsesattester
kan principielt veere med til at lese problemerne,
men i praksis vil det vise sig, at systemet ikke er
tilstraekkeligt til at sikre, at der ikke udbetales sup-
plerende dagpenge, selv om modtagerne ikke l@n-
gere onsker heltidsbeskaftigelse. ‘

Det foreslas derfor, at udbetaling af suppleren-
de dagpenge begrenses til 13 uger. En sidan regel
findes allerede for deltidsforsikrede, der arbejder
mindre end den sxdvanlige arbejdstid, men dog
mindst 15 timer om ugen.

Forslaget forventes at medfere en reduktion af
udgifterne til arbejdsloshedsdagpengene pa ca. 150
mill. kr.

Til A, punkt 3

Geeldende regel:

Det maksimale dagpengebeleb blev indtil 1980
reguleret to gange om aret p4 grundlag af den hid-
tidige lenudvikling. Fra januar 1980 og frem til 1.
marts 1981 gelder nogle specielle regler.

Bemcerkninger:

Den tidligere taktregulering har i nogle tilfzlde
voldt problemer, fordi dagpengene er steget hurti-
gere end lenningerne. Det foreslas derfor, at frem-
tidige reguleringer skal folge de samme automati-

ske regler, der geelder for arbejdsmarkedet pd det

pageldende tidspunkt.

Det vil for tiden sige, at det maksimale dagpen-
gebelgb fra 1. marts 1981 skal reguleres med et
beleb, der svarer til 90 pct. af den dyrtidsregule-
ring, lenningerne pad det private arbejdsmarked
reguleres med.

Selv med en beskeden lenudvikling i 1981 vil
forslaget medfore en besparelse pa ca. 100 mill. kr.

Til A, punkt 4

Geeldende regel:

Det individuelle dagpengebelob fastszttes som
90 pct. af den forsikredes hidtidige arbejdsindtegt.
Dagpengene kan dog ikke overstige et generelt
maksimum.

Bemcerkninger:

Den gzldende regel for fastsettelse af dagpen-
genes sterrelse bygger pa, at det indtzgtstab, der
skal kompenseres for, kan males pa grundlag af
den hidtidige arbejdsfortjeneste. Dette princip er
fornuftigt og hensigtsmeassigt, nar der er tale om
en forholdsvis kortvarig ledighed. Er ledigheden
derimod af lengere varighed, er det ikke hensigts-
messigt at udmale kompensationen p& grundlag af
den hidtidige arbejdsfortjeneste. For det forste kan
man ikke ga ud fra, at de enkelte personer ved ny

“beskftigelse kan opnd en len, der svarer til den

tidligere len. For det andet er det ikke holdbart, at
en ledig person i leengere tid kan f4 en understot-
telse, der er hojere end mindstebetalingen pa ar-
bejdsmarkedet.

Derfor foreslas det, at dagpengene efter 13
ugers ledighed beregnes pa grundlag af den nuve-
rende garantibetaling pa arbejdsmarkedet. Denne
skal i fremtiden s& folge dyrtidsreguleringen.

Herved opnds bl a., at indtegten nedtrappes
gradvis til et niveau, der er i bedre overensstem-
melse med de sandsynlige indtjeningsmuligheder
ved nyt arbejde.

Andringen vil medfere ferre udgifter til ar-
bejdsloshedsforsikring. Besparelserne anslas til ca.
400 mill. kr.

Til A, punkt 5

Geldende regel:

Personer, der har afsluttet en kompetencegiven-
de uddannelse af en vis varighed kan i en periode,
der strekker sig fra umiddelbart efter uddannel-
sens afslutning til 2% ar herefter, fi arbejdsles-
hedsdagpenge.

Bemcerkninger:

Det er uholdbart og ikke i overensstemmelse
med arbejdsloshedsforsikringens formal, at nyud-
dannede kan fi arbejdsleshedsdagpenge i 2% Aar.
Det er ikke rimeligt, at en uddannelse i sig selv
kan give ret hertil. Det foreslas derfor, at reglerne



