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der er blevet ledige fra den pågældende virk- 
somhed. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse kan 
ikke overstige betaling for 40 timers dagpen- 
ge for hver ansat i hver periode, såvel fuld- 
tidsforsikret som deltidsforsikret. 

§ 5. Opgørelse over refusionspligtige beløb 
skal være afsendt som anbefalet brev til ar- 
bejdsgiveren senest 8 uger efter udløbet af de 
i § I nævnte rammeperioder. 

Stk. 2. Afsendes den i stk. I nævnte opgø- 
relse ikke rettidigt, bortfalder arbejdsgiverens 
forpligtelse til at refundere de udbetalte dag- 
penge. 

Stk. 3. Dagpengebeløb, som ikke kan kræ- 
ves refunderet af arbejdsgiveren, jfr. stk. 2, er 
ikke omfattet af statens forpligtelse til refusi- 
on af udbetalte dagpengebeløb, jfr. arbejds- 
løshedslovens § 79. 

Stk. 4. Refusionspligtige beløb skal af ar- 
bejdsgiveren indbetales senest 4 uger efter 
modtagelsen af opgørelsen. 

Kassen skal oplyse arbejdsgiveren herom 
ved fremsendelse af opgørelsen. 

Stk. 5. Såfremt beløbet ikke indbetales in- 
den nævnte frist, foretages indberetning til 
arbejdsdirektoratet, der herefter søger at ind- 
drive beløbet efter de almindelige regler i 
retsplejelovens kap. 45. 

§ 6. Det påhviler arbejdsgiveren at afklare 
tvivl om, hvorvidt der er tale om ledighed, 
som medfører arbejdsgiverbetaling. 

Hvis kassen ikke på grund af de forelig- 
gende oplysninger kan afgøre, om arbejdsgi- 
veren skal betale for den ansatte efter § 85 a, 
skal den medtage den pågældende i opgørel- 
sen, og arbejdsgiveren må herefter sandsyn- 
liggøre, at der ikke skal ske arbejdsgiverbeta- 
ling for den ansatte. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse efter 
stk. 1 er begrænset til oplysning om omstæn- 
digheder, som arbejdsgiveren i særlig grad 
har grundlag for at udtale sig om. 

§ 7. Såfremt en arbejdsgiver fremsætter 
skriftlig anmodning derom, skal kassen 
skriftligt redegøre for grundlaget for den fo- 
retagne opgørelse af refusionspligtige beløb. 

§ 8. Klage over kassens afgørelse om ar- 
bejdsgiverbetaling kan inden 4 uger af ar- 
bejdsgiveren indbringes for arbejdsdirektø- 
ren, hvis afgørelse inden 4 uger kan indbrin- 
ges for ankenævnet for arbejdsløshedsforsik- 
ringen. 

Ankenævnets afgørelse kan ikke indbrin- 
ges for anden administrativ myndighed. 

§ 9. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. 
december 1979. 

Arbejdsdirektoratet, den 9. november 1979 

KAJ WESTERGAARD 
/  V. Å. Jensen« 

I tilslutning til bekendtgørelsen er der udarbejdet følgende vejledning: 

» Vejledning til arbejdsdirektoratets bekendtgørelse om arbejdsgiverbetaling ved ledighed i 
forbindelse med visse helligdage m. v. 

1. Som det fremgår af bekendtgørelsens § 
1, forstås ved ledighed, som opstår i forbin- 
delse med jul, påske, Kristi himmelfartsdag, 
I. maj og grundlovsdag, ledighed, som støder 
op til en af de nævnte dage. 

Forekommer der ledighed inden for de i 
bekendtgørelsen § 1 angivne perioder, men 

er ledigheden uden sammenhæng med hellig- 
dagene, omfattes ledigheden ikke af arbejds- 
giverens refusionspligt. 

Er et medlem eksempelvis ledigt -  på 
grund af vejrliget eller af anden årsag -  den 
18. og 19. december, men derefter i arbejde 


