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ophavet. Det bemearkes i denne forbindelse, at det
er hensigten til sin tid at udsende et cirkulere til
kommunerne om de narmere betingelser for ydel-
se af dimter efter denne bestemmelse pad grundlag
af den praksis, der gennem tilsynsmyndighedernes
fortolkning af lovbestemmelsen er blevet fastlagt
pa dette omrade. '

Herudover bemarkes, at det ved en @ndret for-
mulering af stk. 3 er klargjort, at kursusdizter kan
udbetales til sdvel kommunalbestyrelsesmedlemmer
som andre indehavere af kommunale hverv. Dette
svarer til praksis efter den hidtidige bestemmelse.

- Til stk. 7. Efter den galdende affattelse af stk. 5
kan formandshonorarer kun tillades, nar »ganske
seerlige hensyn taler derfor«. Denne bestemmelse
‘'ma blandt andet ses i sammenhang med, at styrel-
sesloven ikke tillegger udvalgsformend serlige
arbejdsopgaver og kompetencer. Efter styrelseslo-
vens regler har formanden derfor alene de funktio-
ner, som umiddelbart ma legges i formandshver-
vet, dvs. en vis medeforberedelse samt modeledel-
sen. . :

Den udvikling i udvalgsformandens stilling,
som har fundet sted siden kommunalreformen, har
betydet, at formandene for de stdende udvalg har
faet en rakke yderligere arbejdsopgaver, jfr. tillige
bemarkningerne til nr. 10. Varetagelsen af disse
funktioner har medfert, at forudsetningen om, at
kommunalpolitikerhvervet skal kunne forenes med
‘et normalt erhvervsarbejde, er meget vanskeligt at
opretholde for mange udvalgsformandshverv.

Efterhdnden er sddanne vederleggelsesordnin-
ger indfert i de fleste kommuner, og en ajourfe-
ring af lovgivningen ber derfor gennemfores. Det
forudsattes, at vederlagene fortsat skal udmadles
ved en konkret vurdering af de enkelte udvalgsfor-
mands arbejdsbyrde. I denne sammenhang - be-
markes, at ajourferingen ogsid mi ses i sammen-
hzng med ajourferingen af beskrivelsen af for-
mandens opgaver, jfr. forslaget til ny § 22.

Med fastszttelsen af regler, som gor det muligt
at tillegge udvalgsformendene et vederlag, som
stdr i rimeligt forhold til deres-arbejdsbyrde, er der
dbnet en steerkt pakraevet mulighed for at de kan
kompensere arbejdsbyrden ved eventuelt at blive
aflastet i deres erhverv. Det ma imidlertid erken-
des, at de i betragtning af den betydelige arbejds-
byrde, som de efterhdnden er blevet palagt, er so-
cialt darligt sikret efter den geldende ordning.
Udvalgsformanden kan udskiftes nar som helst, og
er ikke sikret nogen form for efterlon, pension
eller lignende. Safremt en udvalgsformand har segt
reduceret arbejdstid i sit erhverv, har frasagt sig
andre job eller har ansat medhjelp i sin virksom-

hed med henblik pa varetagelse af formandshver-
vet, kan han ved opher af dette veare bragt ien
uheldig ekonomisk situation.

Det foreslds derfor i overensstemmelse med
betenkningen fra udvalget vedrerende kommunalt
udvalgsstyre og magistratsstyre m. v., at der tilleg-
ges udvalgsformanden efterlon, se narmere be-
tenkningens kap. VI, afsnit 3.1.2. Derved far for-
manden en mulighed for eventuelt at omdisponere
sin arbejdssituation. Det ma pdses, at der i den
enkelte kommune sker en koordination af reglerne
om efterlen til borgmestre og udvalgsformand.
Efterlensperioden kan eventuelt gores afhengig af
formandshvervets varighed. Derimod er der ikke
fundet anledning til at indfere egentlige pensions-
regler for formandene, da hvervet ikke skal vare
et heltidsjob.

I den geldende lovgivning ﬁndes heller ikke
regler om Konstitutions- eller funktionshonorar ved
en udvalgsformands lengerevarende fraveer. I den-
ne situation mad den fungerende formand folgelig
fungere uden honorar, eller formanden mé afgive
sit honorar til den fungerende formand.

Sével af hensyn til formanden, der maske har
disponeret okonomisk efter vederlaget, som af
hensyn til- den fungerende formand, der bliver
pélagt en betydelig arbejdsbyrde, md en rimelig
sikring af stillingen savel personelt som funktionelt
kreeve faste regler, som sikrer formanden vederlag
og den fungerende formand konstitutionsvederlag
under formandens forfald. En sddan parallel ve-
derlagsordning ma naturligvis tidsbegrenses i sty-
relsesvedtegtens regler, f. eks. som efterlensperio-
den. .

Ifolge den foresldede affattelse af bestemmelsen
skal kommunerne, hvis de indferer formandsve-
derlag, samtidig indfere efterlens- og konstitu-
tionsordninger.

Det er samtidig en nyordning, at disse forhold
skal fastsattes i styrelsesvedtegten, og ikke lenge-
re blot godkendes for si vidt angdr det enkelte
vederlag. Derved bliver udvalgsformzndenes ve-
derlagsordninger fastlagt pd en mere permanent
mdde, idet sendringer eller bortfald kraver en sty-
relsesvedtagtsendring. Dette betyder en yderligere
sikring af den enkelte formands akonomlske situa-
tion.

Til stk. 8. De gaeldende regler om ydelse af be-
fordringsgodtgerelse og godtgerelse for fraverelse
fra hjemstedet i § 16, stk. 6, har givet anledning til
tvivl i praksis med hensyn til reckkevidden af ad
gangen til ydelse af disse godtgarelser.

Denne tvivl har blandt andet medfort, at folke-
tingets ombudsmand over for indenrigsministeriet



