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Bemecerkninger til forslaget

Forslaget er en genfremsattelse af et i folke-
tingsdret 1979-80 (2. samling) fremsat beslutnings-
forslag (Beslutningsforslag nr. B 40), se Folketings-
tidende 1979-80 (2. samling), forhandlingerne spal-
terne 4104 og 6661 og tilleg A spalte 2981.

Ifolge en tidligere foretaget HK-zldreunderse-
gelse enskede nesten halvdelen af 1.500 adspurgte
nedsat arbejdstid, og af disse var nasten halvdelen
ogsa villlige til at g4 tilsvarende ned i len. Samti-
dig enskede en tredjedel at fortsatte som erhvervs-
aktive ud over den faste aldersgrznse, de var un-
derkastet pd deres ansazttelsessted, men de fleste
stillede som betingelse, at de kunne fi nedsat ar-
bejdstid.

Endvidere viser en undersogelse foretaget af
socialforskningsinstituttet, at 91 pct. af kvinderne
hejst ensker halvdagsbeskzaftigelse, nir der er sma
bern. Kun 1 pct. af kvinderne onsker heltidsbe-
skaftigelse. Da 40 pct. af kvinderne med bern
under 18 4r rent faktisk har heltidsbeskzftigelse, er

" der mange familier, der tvinges til et familieman-
ster, de ikke onsker.

Disse malinger af befolkningens ensker stem-
mer ikke godt overens med de bestemmelser i
overenskomsterne, der udtrykkeligt tilsigter at hin-
dre oget adgang til deltidsbeskzftigelse.

I fellesoverenskomsten mellem industrifagene
og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og SiD
hedder det saledes bl. a.:

»Virksomhederne kan antage arbejdere til del-
tidsarbejde under forudsetning af, at de ikke i
forvejen har beskaftigelse pa fuld tid i den pagel-
dende eller en anden virksomhed, medmindre hel-
bredsmassige eller andre tilsvarende hensyn taler
for en kortere arbejdstid end den normale.

Stk. 2. Virksomhederne ma normalt ikke redu-
cere antallet af fuldtidsbeskeftigede arbejdere i
forbindelse med etablering af deltidsarbejde, for sa
vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifi-
kationer.«

Tilsvarende bestemmelser findes i andre over-
enskomster, og ikke mindst Kvindeligt Arbejder-
forbund har forud for 1981-overenskomstforhand-
lingerne skaerpet tonen over for de deltidsbeskzfti-
gede.

Forslagsstillerne ensker — i modsetning til tidli-
gere fremsatte beslutningsforslag om oget adgang
til deltidsbeskaftigelse — at lovgivningsmagten nu
pdleegger arbejdsmarkedets parter at respektere
enhver aftale mellem den enkelte arbejdstager og
den enkelte arbejdsgiver om deltidsbeskzaftigelse
med virkning fra nzste overenskomstperiodes be-
gyndelse, siledes at der under forhandlingerne til
de kommende overenskomster kan tages hensyn til
den nye bestemmelse.

Ved det sikaldte augustforlig 1976 indgik et
afsnit om arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
om tilvejebringelse af ogede beskeftigelsesmulighe-
der pi nedsat arbejdstid inden for stat, amter og
kommuner. Intentionerne i forliget er fulgt op af
de i beslutningsforslaget omtalte cirkulereskrivel-
ser, uden, at det dog har fert til den frie adgang til
deltidsbeskeeftigelse, forslagsstillerne ensker gen-
nemfort. Derfor opfordres regeringen til nu fuldt
ud at sikre mulighed for deltidsbeskaftigelse inden
for alle omrader af det offentliges administration,
hvor det ikke strider mod en stillings karakter,
sdledes at der f. eks. ikke skal veere overenskomst-
messige hindringer for gennemforelsen af deltids-
beskeftigelse.



