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F.t.1. om forsikringsvirksomhed

1438

Gensidige forsikringsselskabers medlemmer og
disses heeftelse for selskabets forpligtelser

§ 78. Medlemmer af et gensidigt forsik-
ringsselskab er selskabets forsikringstagere og
kun disse. -

Stk. 2. Medlemmerne hafter for selskabets
forpligtelser i det omfang, vedtzgterne fast-
setter. .

Stk. 3. Medlemmernes heftelse for selska-
bets forpligtelser kan kun geres geldende af
selskabet.

Stk. 4. Selskabets krav mod medlemmer til
opfyldelse af haftelsen for selskabets forplig-
telser kan ikke overdrages eller pantszttes.

§ 79. Bliver et forsikringsselskab forsik-
ringstager i et gensidigt selskab ved genfor-
sikring, kan det med hjemmel i vedtazgterne
aftales, at det skal vare fritaget for medlems-
ansvar. Det samlede belgb af sidanne gen-
forsikringer for egen regning ma dog for livs-
forsikringer ikke overstige 10 pct. af det
overtagende selskabs samlede forsikringssum.
For livrenteforsikring skal ved denne bereg-
ning forsikringssummen regnes lig 10 gange
det drlige rentebelob. For skadesforsikring
ma premien af sdédanne genforsikringer ikke
uden forsikringstilsynets tilladelse overstige
10 pct. af selskabets samlede premieindtagt.

Kapitel 10
Indbetaling af garantiandele m.v.

§ 80. Bestemmelserne i §§ 59 og 60 finder
tilsvarende anvendelse pa garantiandele i
gensidige forsikringsselskaber.

~'§ 81. Et gensidigt forsikringsselskab ma
ikke mod vederlag til eje eller pant erhverve
egne garantiandele. :

Stk. 2. Et gensidigt forsikringsselskabs dat-
terselskaber m4 ikke mod vederlag til eje el-
ler pant erhverve garantiandele i modersel-
skabet.

§ 82. I gensidige forsikringsselskaber skal
der fores en bog over garantiandelene.

Stk. 2. Garantiandelene skal noteres i bo-
gen med angivelse af garantens navn, stilling
og bopel.

Stk. 3. Om noteringen skal selskabet give
garantiandelen pategning.

Kapitel 11
Forsikringsselskabers ledelse

§ 83. Et forsikringsselskab skal have en
bestyrelse bestdende af mindst 3 medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen velges af generalfor-
samlingen, medmindre valget efter § 96, stk.
3, skal foretages af representantskabet. Ved-
teegterne kan tillegge offentlige myndigheder
eller andre ret til at udpege 1 eller flere med-
lemmer af bestyrelsen. I selskaber, der i de
sidste tre ar har beskeftiget gennemsnitligt
mindst 50 arbejdstagere, har selskabets ar-
bejdstagere ret til herudover blandt disse og i
overensstemmelse med § 84 at valge et antal
medlemmer af bestyrelsen og suppleanter for
disse svarende til halvdelen af det antal be-
styrelsesmedlemmer, der velges efter 1. og 2.
pkt., dog mindst 2 medlemmer. Sifremt det
antal bestyrelsesmedlemmer, der skal velges,
ikke udger et helt tal, skal der ved anvendel-
sen af 3. pkt. afrundes opad.

Stk. 3. Safremt her i landet registrerede
selskaber, der i henhold til § 4, stk. 1 udger
en koncern, i de sidste tre r gennemsnitligt
har beskeftiget i alt mindst 50 arbejdstagere,
har koncernens arbejdstagere ret til blandt
disse og i overensstemmelse med § 84 at vel-
ge et antal medlemmer af bestyrelsen i mo-
derselskabet og suppleanter herfor (koncern-
representation). Omfattes moderselskabet af
stk. 2, 3. pkt., har arbejdstagerne i modersel-
skabet efter denne bestemmelse ret til at vel-
ge to medlemmer og suppleanter for disse.
Det samlede antal arbejdstagervalgte besty-
relsesmedlemmer i-moderselskabets bestyrel-
se skal svare til halvdelen af det antal besty-
relsesmedlemmer, der valges efter stk. 2, 1.
og 2. pkt., dog mindst 3 medlemmer. Bestem-
melsen i stk. 2, 4. pkt., finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 4. 1 selskaber, der ikke omfattes af
stk. 2,-3. pkt., og stk. 3, kan vedtzgterne til-
leegge selskabets henholdsvis datterselskaber-
nes arbejdstagere ret til at valge 2 eller flere
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5. Flertallet af bestyrelsens medlem-
mer skal velges af generalforsamlingen, jfr.
dog § 96, stk. 3, 3. pkt.

Stk. 6. De bestyrelsesmedlemmer, der vel-
ges af arbejdstagerne i medfer af stk. 2, 3.
pkt., og stk. 3, udpeges for 2 ar ad gangen
blandt de arbejdstagere, der i hele sidste ar
for valget har vaeret ansat i selskabet eller,



