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Stk. 3. Samtlige navne på de i forsikrings- 
registeret optagne selskaber skal tydeligt ad- 
skille sig fra hinanden. 

Stk. 4. På forsikringsselskabers breve, poli- 
cer, tryksager og i henvendelser til offentlig- 
heden skal angives selskabets navn, hjemsted 
(hovedkontor) og det registreringsnummer, 
hvorunder det er indført i forsikringsregiste- 
ret. Oplyses aktie- eller garantikapitalens 
størrelse på disse dokumenter, skal såvel den 
tegnede som den indbetalte aktie- eller ga- 
rantikapital anføres. 

Stk. -5. Bestemmelserne i § 153, stk. 1-5, i 
lov om aktieselskaber finder i øvrigt tilsva- 
rende anvendelse. 

Kapitel 3 
Stiftelse af  forsikringsselskaber 

§ 12. Ved stiftelsen af et forsikringsselskab 
skal stifterne oprette og underskrive en stif- 
telsesoverenskomst. Denne skal indeholde 
udkast til vedtægter og bestemmelser om de i 
§§ 14 og 15 nævnte forhold. 

§ 13. Antallet af stiftere må ikke være un- 
der 3. Mindst 2 af stifterne skal være her i 
landet bosatte personer, medmindre industri- 
ministeren undtager fra dette krav. Med her i 
landet bosatte personer ligestilles den danske 
stat, danske kommuner, her hjemmehørende 
forsikringsselskaber, ansvarlige interessent- 
skaber, kommanditselskaber, anpartsselska- 
ber, aktieselskaber, andre selskaber med be- 
grænset ansvar og foreninger samt her hjem- 
mehørende stiftelser og andre selvejende in- 
stitutioner, der er undergivet offentligt tilsyn. 
Industriministeren kan undtage fra kravet 
om, at stiftelser og andre selvejende instituti- 
oner skal være undergivet offentligt tilsyn. 

Stk. 2. Den, der er umyndig, eller hvis bo 
er under konkursbehandling, kan ikke være 
stifter. 

Stk. 3. De krav om bopæl eller hjemsted 
her i landet, der er fastsat i stk. 1, anvendes 
ikke i det omfang, andet er fastsat i medfør 
af international aftale eller ved bestemmelser 
fastsat af industriministeren. 

§ 14. Stiftelsesoverenskomsten skal inde- 
holde oplysning og bestemmelser om: 

1) stifternes fulde navn, stilling og bopæl; 
2) tegningskursen for selskabskapitalen; 

3) tidsfristerne for tegningen og indbeta- 
lingen af selskabskapitalen, jfr. § 35 og § 74; 

4) reglerne om indbetaling af selskabskapi- 
talen ; 

5) tiden, inden hvilken den konstituerende 
generalforsamling skal afholdes, samt på 
hvilken måde og med hvilket varsel indkal- 
delsen skal finde sted, medmindre general- 
forsamlingen ifølge § 25, stk. 2, afholdes 
uden indkaldelse; 

6) hvem stifterne vil foreslå som bestyrel- 
se, direktion og revisorer for selskabet; og 

7) hvorvidt selskabet skal afholde omkost- 
ningerne ved stiftelsen og i bekræftende fald 
størstebeløbet for omkostningerne. Disse om- 
kostninger må -  bortset fra offentlige afgifter 
-  ikke uden forsikringstilsynets tilladelse 
overstige 5 pet. af den tegnede selskabskapi- 
tal. 

Stk. 2. For gensidige selskaber skal stiftel- 
sesoverenskomsten endvidere indeholde angi- 
velse af: 

1) medlemmers og garanters ansvar for 
selskabets forpligtelser samt medlemmers og 
garanters indbyrdes hæftelse; 
, 2) hvorvidt selskabet skal kunne overtage 
genforsikring uden gensidigt ansvar; og 

3) hvorvidt garantikapitalen skal forrentes 
og da efter hvilke regler. 

§ 15. I stiftelsesoverenskomsten skal opta- 
ges de bestemmelser, som måtte være truffet 
om: 

1) at selskabet skal overtage særlige værdi- 
er, der ikke vederlægges med aktier eller ga- 
rantiandele, samt 

2) at der skal tilkomme stiftere eller andre 
særlige rettigheder eller fordele. 

Stk. 2. I stiftelsesoverenskomsten skal re- 
degøres for de omstændigheder, der er af 
betydning for bedømmelsen af de i henhold 
til stk. 1 og § 14, stk. 1, nr. 4, trufne bestem- 
melser. I redegørelsen angives de af bestem- 
melserne omfattede personers navn og bo- 
pæl. 

Stk. 3. Dokumenter, hvis hovedindhold 
ikke er gengivet i stiftelsesoverenskomsten, 
men hvortil der henvises i stiftelsesoverens- 
komsten, skal vedhæftes denne. 

Stk. 4. Aftaler angående de i stiftelsesover- 
enskomsten nævnte forhold, som ikke god- 
kendes ved stiftelsesoverenskomsten, har ikke 
gyldighed over for selskabet. 


