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arbejde langi fra hjemmet. Men han kan ogsd gd
pa valsen og rejse rundt i landet og, nar han tren-
ger til penge, tage dagpengearbejde, hvor han nu
er. Er han pd ferie ved kysten eller pa besog hos
keresten pid Fyn eller til fodboldkamp i Esbjerg,
kan han frit tage arbejde dér, selv om han normalt
bor i Kebenhavn.

Modstykket hertil er imidlertid, at staten ogsd
mé plse, at ubegrundet forskelsbehandling ikke
opstdr mellem kommunerne, for eksempel i retning
af projseridisciplinovergreb over for de arbejdslese
eller lemfaldighed med ikke at finde beskeftigelse
til det store flertal af dem, der melder sig som ar-
bejdslese, eller indlaggelse af dem som elever pd
tvivisomme kurser.

Ved at gore socialministeren til hojeste myndig-
hed sikfes ogsd, at det reeli er folketingets flerial,
der bestemmer.

Til§ 5

- Paragraffen giver arbejdsleshedskasserne deres
fulde frihed tilbage. De skal pa ny vere rent priva-
te medlemsforeninger og ikke mere pa nogen ma-
de veaere underkastet statsapparatets kontrol. Dette
vil pA mange mider frembyde fordele, sivel i for-
holdet til medlemmerne, hvor kasserne genvinder
en klar stilling, som for det offentlige, der ikke
mere infiltreres af et organ, hvis eksistensgrundlag
er at varetage s@rinteresser. Set pa lidt leengere sigt
er arbejdsleshedskasserne ved at grave deres egne
grave: I Auken-samfundet bliver de overfledige
blindtarme uden modstandskraft mod at komme til
at lide sygekassernes forsmadelige skabne. Det
var da muligvis ganske fornuftigt, da Rigsdagen i
1907 indferte offentlige tilskud til de 34 davaren-
de sma arbejdsleshedskasser, som fagforeningerne
havde oprettet som private initiativer. Men arbej-
dernes forméen er nu si langt sterre end dengang,
og efter at VKR-regeringen udbyggede ordningen
ud i det groteske, kan 1980-lovgiverne ikke lenge-
re hvile pa 1907-palmerne.

Ved § 5 fjernes derhos den for skatteyderne si
bekostelige og for arbejdsmarkedet ulykkelige
statslige arbejdsformidlingsindretning, der blev
skrivebordsudtenkt for en halv snes &r siden, men
som jo i praksis har vist sig at vaere en rigtig darlig
idé. Embedsmandsledede statskontorer og levende
arbejdspladser er 2 forskellige verdener. De fore-
nes aldrig til en lykkebringende helhed. Medlem-
merne gir med mere tryghed til deres egen fagfor-
ening, end de ferdes pd arbejdsformidlingens lino-
leumsgulve.

Pa frivillig basis, hvori statspenge ikke er ind-
blandet, skal enhver kunne sikre sig de lentabsfor-
sikringsbeleb, han ensker, og fa anvist arbejde de
steder, han foretraekker, Enhver vil kunne selvfor-
sikre sig til en hvilken som helst takst; den enkelte
kan gere det i forsikringsselskab eller i den organi-
sation, vedkommende foretrazkker, uden at grund-
taksten pd de 250 kr. daglig herved anfagtes eller
underkendes. :

" Rent praktisk vil det nok blive LO-bevaegelsen,
der bliver drivkraften pd disse omrdder, men mo-
nopol skal fagforeningerne ikke have. Kan forsik-
ringsselskaber, vikarbureauer eller andre konkurre-

" re effektivt, skal de ogsd have lov til det. P4 den

made opnds de bedst mulige betingelser for ar-
bejdskrafien uden spild af unedige samfundsres-
sourcer. I gjeblikket beslaglegger det maegtige ad-
ministrationsapparat, som omhandles i geldende
lovs §§ 1-23 og 98-100 a, adskillig mere arbejds-
kraft med vasentlig darligere resultater, end hvad
der kan forventes, ndr disse offentlige stillinger
nedlegges. .

Tit§ o

Den hardtbelastede forserger med mange bern
og uden mulighed for at skaffe sig billig bolig skal
selvsagt have vasentlig mere end 250 kr. udbetalt
fra det offentlige i en arbejdsleshedsperiode. Gra-
dueret efter trang falder tillaegsbetalingsbelebet si
til 0 kr. for velstiliede enlige og adskillige andre.
Opgaverne ma klares inden for den geldende soci-
ale bistandslovs rammer. Disse mé forventes aen-
dret meget efter de erfaringer, som er indvundet,
siden den sociale bistandslov tradte i kraft den 1.
april 1976, jfr. Fremskridt 1976-14, side 10 (sociale
sikringsvagter).

Til § 7, stk. 1

Der skal vaere god tid efter folketingets vedta- -
gelse af lovforslaget, for nyordningen traeder i
kraft, s4 der kan ske grundig forberedelse af detal-
jerne omkring den praktiske gennemferelse. '

Endvidere vil det i indkeringsfasen for den nye
ordning nok vare sddan, at der md geres brug af,
at kommunen ikke behgver beskafiige alle. Maske
vil en kommune i den forste tid foretrekke kun at
beskeftige folk under en vis alder og lade de
eldre g4 hjem med det samme med deres penge,
og sd vil man gradvis forheje aldersgreensen. Alt
efter de foreliggende arbejdsmuligheder (og vurde-
ringen af, hvorvidt overgangsordninger misbruges)
kan der ogsd tenkes andre former for opdelinger i



