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6. Eksamenskrav og eksamensform.
7. Karaktergivning.

8. Undervisningens praktiske gennemforelse og
relevans i forhold til undervisningens mal.

9. Institutbestyrelsens fordeling af arbejdsopga-
ver blandt det videnskabelige personale.

10. Dispensationssager.

Typenummer 4:
- Omfatter bl. a. oprettelse og nedleggelse af alle

slags stillinger samt fastsettelse af belastningsnor-
mer for undervisningsarbejdet.’

Typenummer 6:

Omfatter bl. a.
1. Forslag til statut og standardforretningsorden.

2. Forslag om oprettelse og nedlaeggelse af insti-
tutter samt fastleeggelse af disses fagomrader.

3. Neds=ttelse af forretningsudvalg, budgetud-
valg, biblioteksudvalg samt udvalg vedreren-
de tildeling af akademiske grader eller vedre-
rende personalesager.

Endelig skal det tilfgjes, at da ligemandsprin-
cippet er et kriterium for overhovedet at fi stem-

meret ved en given sags afgerelse, er angivelse af
udtaleret og vagtet stemmeret ikke en konsekvens
af dette princip.

En sterre stemmevagt skal derimod opfattes
som udtryk for en gennemgiende storre grad af
kompetence, og udtaleret som udtryk for anerken-
delse af en vis kompetence, men ikke tilstreekkelig
til at give stemmeret.

Ad 4
Denne @ndring suppleres med en (hardt til-

treengt) tydeliggerelse af afsnit ILB.1 i stillings-

strukturcirkuleret (nr. 110 af 31. maj 1972) ved en
klar og mere nuanceret inddeling af opgaverne
efter kvalifikationsniveauer og en mere pracis
angivelse af, i hvor hej grad og under hvilke om-
stendigheder der mé finde afvigelser sted fra de
normale regler om arbejdsfordelingen pa professo-
rer (og docenter), lektorer og adjunkter.

Ad 8

Forslaget henger sammen med, at der er et
stigende antal medlemmer hen gennem grupperne,
og med, at reglen om 3 stillere i gruppe I, som det
er nu, er for strengt et krav.



