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lemmet modtager, ikke overstiger det beløb, 
der kan udbetales efter stk. 1, 2 eller 3. 

Stk. 5. Et medlem, der ved optagelsen har 
eller senere erhverver ret til ydelser af den 
art, som er nævnt i stk. 4, skal straks under- 
rette kassens ledelse herom. 

Stk. 6. Dagpenge efter stk. 1-4 afrundes til 
nærmeste hele kronebeløb. 

9. § 53, stk. 1, affattes således: 
»Ret til dagpenge opnås efter 1 års med- 

lemskab af en anerkendt arbejdsløshedskas- 
se.« 

10. § 53, stk. 2, ophæves. 
Stk. 3 bliver herefter stk. 2. 

§ 53. Ret til dagpenge opnås efter 6 må- 
neders medlemskab af en anerkendt arbejds- 
løshedskasse for lønmodtagere. Arbejdsmini- 
steren kan dog fastsætte særregler for løn- 
modtagere, der har opsigelsesvarsel på 6 må- 
neder og derover. 

Stk. 2. Ret til dagpenge opnås efter l års 
medlemskab af en anerkendt arbejdsløsheds- 
kasse for selvstændige erhvervsdrivende. 

Stk. 3. Ret til dagpenge ophører ved ud- 
gangen af den måned, hvori medlemmet fyl- 
der 67 år. 

11. I § 54 ændres »umiddelbart« til: »I må- 
ned«. 

§ 54. Den, der som lærling har været af- 
skåret fra medlemskab i henhold til § 41, stk. 
4, eller den, som har gennemført en erhvervs- 
mæssig uddannelse af den i § 41, stk. 1, nr. 3, 
nævnte art, opnår ret til dagpenge umiddel- 
bart efter optagelse som medlem, såfremt 
begæring om optagelse som medlem af kas- 
sen fremsættes inden 2 uger efter læretidens 
eller den erhvervsmæssige uddannelses af- 
slutning. 

12. I § 57, stk. 1, 1. pkt., indsættes efter 
»som er ledigt«:, jfr. dog kapitel 11 b.«. 

13. § 57, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophæves. 

14. I § 57, stk. 4, 2. pkt., udgår: »~ bortset 
fra ferie -«. 

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et 
medlem, som er ledigt. Dog kan et medlem, 
der ikke er ledigt, men holder ferie, få udbe- 
talt dagpenge på grundlag af ledigheds- og 

sygdomsperioder, hvori der er udbetalt dag- 
penge, men ikke optjent ret til ferie med fe- 
riegodtgørelse eller løn. Arbejdsdirektøren 
fastsætter nærmere regler herom efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet. 

Stk. 2. Et medlem, der anmelder krav for 
tab af løn m.v. over for Lønmodtagernes Ga- 
rantifond, har ret til dagpenge som lån imod 
overdragelse af kravet til arbejdsløshedskas- 
sen til sikkerhed. Arbejdsministeren kan fast- 
sætte nærmere regler herom. 

Stk. 3. En selvstændig erhvervsdrivende 
anses for ledig, når hans personlige arbejde i 
virksomheden er ophørt mere end midlerti- 
digt. 

Stk. 4. Et medlem, som vil begære dag- 
penge udbetalt, skal ved ledighedens indtrå- 
den hanvende sig til arbejdsformidlingen for 
at søge arbejde. I ledighedsperioden -  bortset 
fra ferie -  skal medlemmet opretholde kon- 
takt med arbejdsformidlingen. 

Stk. 5. Nærmere regler om medlemmets 
kontakt med arbejdsformidlingen, herunder 
regler om personligt fremmøde, fastsættes af 
arbejdsdirektøren efter forhandling med 
landsarbejdsnævnet. For et fag eller en del af 
et fag kan der i ganske særlige tilfælde fast- 
sættes regler, hvorefter kontakten foregår 
andetsteds end hos arbejdsformidlingen. 

15. I § 63, stk. 3, 1. pkt., udgår: 
»når der på det sted, hvor arbejdet skal 

udføres, er behov for overførsel af arbejds- 
kraft fra andre fagområder,«. 

§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til et 
medlem, 

1. som uden fyldestgørende grund vægrer 
sig ved at overtage et passende arbejde, 
der anvises ham af arbejdsformidlin- 
gen, jfr. § 20, stk. 1, og for hvilket løn- 
nen ikke er lavere end den, som efter 
overenskomst mellem arbejdsgivere og 
lønmodtagere gælder for tilsvarende 
arbejde, eller 

2. som uden fyldestgørende grund forla- 
der sit arbejde, eller hvis ledighed skyl- 
des utilbørlig adfærd på arbejdsplad- 
sen. 

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, 
kan et medlem, som inden for de sidste 2 år 
har haft beskæftigelse i mindst 1 Vi år, og som 
forud for ledigheden har haft beskæftigelse i 
samme ansættelsesforhold i mindst Vi år, in- 
den for den første måned efter ledighedens 
indtræden vægre sig ved at. o vertage arbejde, 
der anvises ham af arbejdsformidlingen, når 
det anviste arbejde i henseende til løn- og 


