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F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikringer m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

_ Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m. v. (Folke-
tingstidende 1969--70, FF. sp. 3233, 3605 og 4473;
tilleg A, sp. 2369; tilleg B, sp. 673; tilleg C, sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendigorelse
nr. 373 af 15. august 1980.

Ved lovforslaget viderefores den indsats mod
utilsigtet anvendelse af arbejdsleshedsdagpengene,
som blev indledt i forbindelse med @ndringen af
arbejdsleshedsloven i fordret 1979, og som siden er
fulgt op gennem en rakke forskellige foranstalt-
ninger. Der indgér endvidere et forslag til smidig-
gorelse af arbejdsformidlingen. '

Lovforslaget indfrier desuden regeringens for-
pligtelse til i dette folketingsér at fremsztte forslag
om @ndret regulering af dagpengenes maksimum-
sats, jfr. loveendringen i februar 1980 om en mid-
lertidig @ndring af reguleringerne.

Forslaget indgér endvidere i de besparelser in-
den for det offentlige omrade, som regeringen bl.
a. i forbindelse med det politiske forlig i maj 1980
har tilkendegivet at ville gennemfere.

" Endelig forfolges med lovforslaget et formal,
som i den senere tid har vist sig at vare af serde-
les stor betydning. De @ndringer, som er gennem-
fort inden for forsikringen i de senere &r, har va-
ret meget kr@vende i administrativ henseende bide
for arbejdsleshedskasserne og. for det offentlige.
Dette har sammen med det egede arbejde, som
folger af selve stigningen i antallet af personer, der
kommer i kontakt med arbejdsleshedsforsikringen,
medfort et stort behov for at lette administrationen
af forsikringen. Regeringen har segt at imedekom-
me dette behov dels ved at udforme de nye &n-
dringer s administrativt enkelt som muligt dels
ved at foresla visse forenklinger af det eksisterende
system.

De enkelte andringer, som navnes nedenfor, er
udarbejdet pa grundlag af disse forudsetninger. I
forarbejdet er desuden indgdet dreftelser med ar-
bejdsmarkedets parter.

Lovforslaget indeholder, udover enkelte tek-
nisk/administrative @ndringer, folgende elemen-
ter:

- 1. Dagpengeretten indtreeder for alle medlemmer

efter 1 4rs- medlemskab af en arbejdsloshedskasse.

Forslaget @ndrer betingelserne for lenmodtage-
res ret til dagpenge, idet lenmodtagere efter gel-
dende lov fir ret til dagpenge efter 6 maneders
medlemskab. Forslaget ager kravet om tilknytning
til arbejdsmarkedet som betingelse for ret til dag-
penge og ligger hermed i forlengelse af loveendrin-
gen i fordret 1979. Overgangsordningen sikrer, at
ingen af de nuvarende medlemmer vil fortabe
dagpengeretten. Der henvises til lovforslagets § 1,
nr. 9.

2. Nyuddannedes dagpengeret indtreeder efter 1
maneds medlemskab af kassen.

Nyuddannede har efter galdende lov ret til
dagpenge straks ved optagelsen i kassen, hvis de
anseger om optagelse inden 2 uger efter uddannel-
sens afslutning. Forslaget vil forhindre visse tilfeel-
de af utilsigtet anvendelse af arbejdsleshedsdag-
penge. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11. -

3. Arbejdsformidlingen far i videre omfang end
hidtil mulighed for at anvise ledige til andre fag-
omréder, end de hidtil har tilhert. Der skal dog
vaere tale om »et passende arbejde«, jfr. lovens §
63, stk. 1, nr. 1. Der henvises til lovforslagets § 1,
nr. 15.

4. Der indferes en feriedagpengeordning.

Der er i de senere ar ved flere forskellige ord-
ninger skabt mulighed for, at medlemmer af ar-
bejdsleshedskasser kan holde ferie med dagpenge,
hvis de ikke har optjent ferie. Senest blev der ved
lovaendringen i fordet 1979 givet mulighed for, at
medlemmer, der i optjeningséret var kommet i
arbejde efter ledighed eller sygdom, kunne afholde
ferie.

Det forhold, at der er flere forskellige ordninger
inden for omradet, har imidlertid medfert meget
indviklede regler, som dels har gjort det vanskeligt
for medlemmerne at overskue mulighederne, dels
har givet kasserne en meget stor administration.
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