
426 B. II. Ikke-vedt. f. t. folketingsbeslutning. 2. saml. 1979/1980 

Fremsat 25ft F.sp. 4104 
1. beh. '% - - 6661 

Forslag som fremsat A. sp. 2981 

Partiernes ordførere: Taanquist (S), Brixtofte (V), Dyre- 
mose (KF), Knud Lind (FP), Lilli Gyldenkilde (SF), Bolvig 
(RV), Bollmann (CD) og Anne Grete Holmsgård (VS). 

Efter I. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
I forslaget til folketingsbeslutning opfordredes regerin- 

gen til at sikre, at intentionerne om øget deltidsbeskæftigelse 
i en række af finansministeren og indenrigsministeren ud- 
sendte cirkulæreskrivelser i praksis kommer til at fungere 
fuldt ud for alle områder under det offentliges administrati- 
on. 

Samtidig opfordredes regeringen til at fremsætte lovfor- 
slag, der sikrer, at enhver aftale om deltidsbeskæftigelse 
mellem arbejdsgiver og arbejdstager på det private arbejds- 
marked ikke kan anfægtes eller hindres af kollektive over- 
enskomster eller andre. 

Om baggrunden for beslutningsforslaget hedder det i de ledsa- 
gende bemærkninger: 

»Ifølge en tidligere foretaget HK-ældreundersøgelse ønskede 
næsten halvdelen af 1500 adspurgte nedsat arbejdstid, og af disse 
var næsten halvdelen også villige til at gå tilsvarende ned i løn. 
Samtidig ønskede en tredjedel at fortsætte som erhvervsaktive ud 
over den faste aldersgrænse, de var underkastet på deres ansættel- 
sessted, men de fleste stillede som betingelse, at de kunne få nedsat 
arbejdstid. 

Denne måling af befolkningens ønsker stemmer ikke godt 
overens med de bestemmelser i overenskomsterne, der udtrykkeligt 
tilsigter at hindre øget adgang til deltidsbeskæftigelse. 

I fællesoverenskomsten mellem Industrifagene og Kvindeligt 
Arbejderforbund i Danmark og SiD hedder det således bl. a.: 

»Virksomhederne kan antage arbejdere til deltidsarbejde under 
forudsætning af, at de ikke i forvejen har beskæftigelse på fuld tid i 
den pågældende eller en anden virksomhed, medmindre helbreds- 
mæssige eller andre tilsvarende hensyn taler for en kortere arbejds- 
tid end den normale. 

Stk. 2. Virksomhederne må normalt ikke reducere antallet af 
fuldtidsbeskæftigede arbejdere i forbindelse med etablering af 
deltidsarbejde, for så vidt der er tale om arbejdere med samme 
kvalifikationer.« 


