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punkt beder regeringen kun om tilslutning til at arbejde efter de
fremlagte principper.«

Om den omtalte redegorelse af statsmlmsteren kan henvises til
arbogens omtale heraf (se side 78).

Der ‘blev under 1. behandling af Aage Andersen (S) stillet for-
slag om, at beslutningsforslaget henvistes til arbejdsmarkedsudvalget,
medens Maisted (FP) foreslog, at det henviste til det politisk-okono-
miske udvalg. Ferstnavnte forslag vedtoges med 80 stemmer mod
47 (V, KF, FP og RV), hvormed det sidstnavnte forslag bortfaldt.

I den af udvalget afgivne betenkning stillede arbejdsministeren
en rekke @ndringsforslag, der bragte beslutningsforslaget i overens-
stemmelse med indholdet af den vedtagne folketingsbeslutning som
beskrevet ovenfor. Om @ndringsforslagene hedder det i de ledsa-
gende bemarkninger:

»Der har ikke vist sig-parlamentarisk mulighed for fuldt ud at
gennemfore regeringens helhedsplan, herunder forslaget om indfe-
relse af overskudsdeling. Regeringen foreslir derfor, at forslaget
herom udgir af narverende beslutningsforslag. Regeringen vil
imidlertid fortsztte forhandlingerne med de politiske partier med
henblik pa et konkret forslag om, hvorledes lenmodtagerne kan
sikres en andel i den fremtidige kapitaltilvaakst og fa oget adgang til
medbestemmelse pa deres arbejdspladser, idet regeringen fortsat er
af den opfattelse, at dette sikres bedst gennem en lovgivning om
lenmodtagernes medejendomsret. ’

Regeringen vil endvidere overveje forslag om eget tryghed i
ans®ttelsen for de ansatte, idet den er af den opfattelse, at de om-
legninger inden for erhvervsstrukturen, som indgir som en af
mals@tningerne for regeringens samlede kompleks af skonomisk-
politiske foranstaltninger, ikke ma skabe utryghed for den enkelte
lenmodtager med hensyn til beskaftigelsen og dermed grundlaget
for de almindelige levevilkar. Derfor ma de foranstaltninger, der
fremmer omlaegningerne, knyttes sammen med en indsats for sterre
tryghed i ansattelsen for den enkelte og for de ansatte som helhed.
Personlig tryghed for de ansatte ma vare en forudsatning for deres
deltagelse i den nedvendige moderniseringsproces og strukturelle
omlagning.

Det bor tilsigtes at skabe et falles grundlag for et hejt tryg-
hedsniveau, der kan danne udgangspunkt for en udbygning ad
overenskomstmessig vej af forholdene pd de enkelte relevante
arbejdsfelter under hensyntagen til deres serlige natur.

Der skal derfor ikke forud for forhandlinger med parterne pé
arbejdsmarkedet opstilles faste rammer for lovgivningen.

Regeringen finder, at spergsmalet om oget tryghed for de ansat-
te ved afskedigelser i forbindelse med virksomhedsindskrenkning
og virksomhedslukning og ved indferelse af moderne teknologi ber
leses forlods.«



