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retningslinier, der er angivet i dette forslag til folketingsbeslutning 
orn, medejendomsret og medbestemmelse baseret på overskudsde- 
ling. 

Efter forslaget opfordres regeringen til med henblik på vedta- 
gelse i dette folketingsår at fremsætte et lovforslag om en obligato- 
risk og solidarisk overskudsdeling. Overskudsdelingsordningen 
opbygges på grundlag af en andel af 10 pct. af virksomhedernes 
regnskabsmæssige nettoresultat efter skat. Overskudsbidragene ejes 
af samtlige lønmodtagere. Efter forslaget indbetales bidragene til en 
fælles investerings- og beskæftigelsesfond eller, såfremt de ansatte 
på den enkelte virksomhed og virksomhedens ledélse er enige om 
det, i form af ansvarlig kapital til en særlig virksornhedsfond. Fæl- 
lesfonden og virksomhedsfondenes midler anbringes som ansvarlig 
kapital i erhvervslivet. Forslagets ene formål, nemlig at sikre løn- 
modtagerne en andel i den fremtidige kapitaltilvækst, opfyldes 
således ved etableringen af en overskudsdelingsordning. Formålet 
med ordningen er herudover at give samtlige lønmodtagere medind- 
flydelse på deres virksomheder. Dette formål opfyldes dels ved, at 
lønmodtagerne gennem fællesfondens og virksomhedsfondenes 
placeringer af midler som ansvarlig kapital i virksomhederne opnår 
medejendomsret og deraf flydende medbestemmelse i virksomhe- 
derne, og dels ved, at der gennem forslag om ændringer i aktie- og 
anpartsselskabslovene fastsættes regler om øget medarbejderrepræ- 
sentation i bestyrelser. Endvidere skal der gennemføres regler, der 
sikrer større offentligt indseende i aktie- og anpartsselskabernes 
ejerforhold og økonomi. Ifølge forslaget er også de offentligt ansat- 
te medejere af den opsamlede lønmodtagerkapital, og .de får således 
indflydelse på, hvorledes midlerne skal placeres i erhvervslivet. 
Endvidere skal regeringen overveje, hvilke konsekvenser de gen- 
nemførte ændringer i reglerne om de ansattes medbestemmelse i de 
private virksomheder skal have for de offentligt ansatte. Og efter 
forslaget opfordres regeringen til ved forhandlinger med de kom- 
munale organisationer at søge sikret, at der også inden for det 
kommunale område gennemføres bestemmelser om samarbejde og 
samarbejdsudvalg med mindst samme principielle rettigheder som 
dem, der gælder for de ansatte inden for staten. Også for disse 
forhandlinger gælder der den frist, at de bør være afsluttet i inde- 
værende folketingsår. 

Det følger af forslagets karakter, at etableringen af en over- 
skudsdelingsordning og forslagene om ændringer i aktie- og an- 
partsselskabslovene ikke er detaljeret beskrevet. Folketinget opfor- 
dres efter forslaget til at give regeringen mulighed for på grundlag 
af de ovenfor nævnte retningslinier at udarbejde og fremsætte 
lovforslag herom. Folketinget får således lejlighed til på et senere 
tidspunkt nøjere at gennemgå lovforslagene. På nuværende tids- 


