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hverdage mellem jul og nytdr, skal bestemme, at lenmodtage-
ren holder ferie disse dage, i det omfang lenmodtageren er
berettiget til mere end 18 feriedage. Treeffer arbejdsgiveren
ikke sddan bestemmelse, folger det af § 17 b, at arbejdsgive-
ren skal betale lenmodtageren lon for de pagzldende dage.
Lonnen beregnes pa grundlag af lenmodtagerens len i de
sidste 4 uger for jul.

Om baggrunden for lovforslaget udtalte forslagsstillerne i de
ledsagende bemarkninger:

»VKR-regeringen gennemforte i 1971 nogle @ndringer i ferielo-
ven. Ved den lejlighed blev § 17 b indfert. Dette skete under kraftig
modstand fra socialdemokratiets side, fordi den pagzldende para-
graf betyder, at arbejdsgiverne kan pélaagge arbejderne at holde
feric mellem jul og nytir, hvis arbejdsgiverne har interesse i at
lukke virksomheden i denne periode. Dette er en klar tvangsbestem-.
melse. Efter venstresocialisternes opfattelse er det arbejderne alene,
der skal bestemme, hvornar de vil holde ferie. Ved indferelsen af §
17 b sagde den socialdemokratiske ordferer Erling Dinesen ved I.
behandlingen den 26. marts 1971 (se Folketingstidende 1970-71,
forhandlingerne spalte 5190-5191):

»Til gengzld méd det sd, synes jeg nok, i hej grad undre, at
arbejdsministeren fremsatter et forslag, der indeholder en tvangs-
ordning, som efter min opfattelse strider bade imod maglingsforsla-
gets aftaler og en af ILO vedtaget konvention. Jeg tanker her pa
bestemmelserne i forslagets § 17 b, der pabyder arbejdsgivere, hvis
virksomheder er lukkede mellem jul og nytdr, enten at dekretere
ferie, hvad enten det passer leanmodtagerne eller ej, eller udbetale
dem fuld len, s leenge virksomheden er lukket. Det vil i realiteten
sige, at man tvinges til at holde ferie pa dette tidspunkt uden hen-
syn til andre ferieplaner, da vi jo ikke kan regne med, at ret mange
arbejdsgivere vil udbetale len uden at fa arbejde til gengald. Lon-
modtagernes synspunkter og ensker tages der altsd overhovedet
ikke hensyn til.«

Indtil vedtagelsen af lov nr. 229 af 6. juni 1979 kunne arbejdsgi-
verne bruge arbejdsleshedsloven, nir de lukkede mellem jul og
nytdr: de hjemsendte kom pa arbejdsleshedsunderstottelse. Dette er
selvklart himmelrabende arbejdsgivermisbrug af arbejdsleshedsun-
derstottelsen. Et misbrug, venstresocialisterne har rettet sogelyset pa
allerede for en del ar siden.

Arbejdsministeren pastar, at han med lov nr. 229 af 6. juni 1979
har stoppet dette arbejdsgivermisbrug af arbejdsleshedsdagpengesy-
stemet. Det er nok ogsa sket i et vist omfang. Men s har arbejds-
ministeren til gengeld skabt et andet problem vedrerende § 17 b i



