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Om baggrunden for lovforslaget hedder det i de ledsagende 
bemærkninger: 

»Efter lovforslaget fratages arbejdsministeren retten til at opret- 
te et feriegirosystem for at øge statens likviditet på bekostning af 
dansk erhvervslivs likviditet. 

§ 19 i ferieloven giver arbejsministeren beføjelse til at fastsætte 
nærmere regler om ydelse af feriegodtgørelse gennem et system, der 
sikrer, at feriegodtgørelsen udbetales til lønmodtageren, når ferien 
holdes, og denne beføjelse har arbejdsministeren nu benyttet til at 
lufte tanker om oprettelse af et feriegirosystem, hvortil firmaerne 
skal indbetale de ansattes feriepenge kvartalsvis, således at staten 
opnår likviditetsfordelen fremfor firmaerne. 

Feriegodtgørelsen udbetales inden for de forskellige fag efter 
regler aftalt mellem de pågældende organisationer. Arbejdsgiveror- 
ganisationerne garanterer normalt for deres medlemmer. En æn- 
dring vil betyde et indgreb i et meget væsentligt organisationsområ- 
de. 

Det bør tilføjes, at uorganiserede arbejdsgivere normalt har 
»tiltrædelsesoverenskomst«. 

Der er således ingen saglig begrundelse for at ændre til en eller 
anden giroordning. De få, der ikke er organiserede, sikres 100 pet. 
gennem Lønmodtagernes Garantifond.« 

Ved 1. behandling fik lovforslaget en overvejende afvisende 
modtagelse af såvel arbejdsministeren som de øvrige partiers ordfø- 
rere. 

Udvalget afgav ikke betænkning over lovforslaget. 

12. Forslag til lov om ændring af ferieloven. (Arbejdsgi- 
verbetaling af lukning mellem jul og nytår). (Kurt Hansen 
(VS), Anne Grete Holmsgård (VS) og Tyroll (VS)). 

Fremsat 2713 F.sp. 7299 
1. beh. % - - 8922 

Forslag som fremsat A. sp. 5181 

Partiernes ordførere: Bakholt (S), Tove Nielsen (V), 
Grethe Fenger Møller (KF), Lawaetz (FP), Lilli Gyldenkilde 
(SF), Bolvig (RV), Mimi Jakobsen (CD), Kurt Hansen (VS), 
Poul H. Møller (KrF) og Mølgaard (DR). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Efter lovforslaget ophæves § 17 b i ferieloven, hvorefter 

arbejdsgiveren, såfremt en virksomhed holdes lukket på 


