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hed og for forsikringsselskaber, banker og sparekasser ved 
valg af arbejdstagerrepræsentanter. 

Ifølge en undersøgelse, som er foretaget af forsikringsrå- 
det, vil der herefter blive tale om offentlige repræsentanter i 
28 selskaber. Hertil er knyttet yderligere 31 mindre selskaber 
i koncerner og lignende, som sammen med 19 af de 28 
selskaber udgør 13 koncerner. Der vil herved ud af 152 
forsikringsselskaber blive dækket 59 selskaber, der omfatter 
de 28 største, og som repræsenterer ca. 80 pet. af den samle- 
de præmieindtægt. 

9) På baggrund af folketingsbeslutning af 21. december 
1979 om medbestemmelse for lønmodtagere styrkes ved 
forslaget for forsikringsselskabernes vedkommende medar- 
bejdernes repræsentation i bestyrelsen ved, at der sikres dem 
mindst en tredjedels repræsentation. For en del selskabers 
vedkommende vil dette betyde en forøgelse af det antal 
medlemmer, arbejdstagerne kan vælge til bestyrelsen. 

Forslaget indfører endvidere regler om koncernrepræsen- 
tation. Med disse regler sker der en yderligere sikring af 
arbejdstagernes ret til medindflydelse på virksomhedens 
drift. De beslutninger, der tages i et moderselskab, har ofte 
afgørende indflydelse på de beslutninger, der tages i datter- 
selskaberne. De ansatte i et datterselskab vil derfor også 
have interesse i at være repræsenteret i ledelsen i modersel- 
skabet. 

Forslaget indeholder endvidere regler om indførelse af 
pligt for selskabet til at føre en fortegnelse over de aktionæ- 
rer, der ejer 5 pet. eller mere af stemmerettighederne eller af 
aktiekapitalen. 

10) Forslaget indeholder en bestemmelse om redelig 
forretningsskik og god forsikringspraksis, en bestemmelse, 
som ikke findes i den gældende lov. Forsikringsrådet har 
også hidtil påset, at forsikringsselskaberne driver deres virk- 
somhed i overensstemmelse med god forretningsskik. I de 
tilfælde, hvor rådet har måttet gribe ind, er uoverensstem- 
melserne som regel blevet bilagt i mindelighed. Der er såle- 
des skabt en vis praksis for indseende med selskabernes 


