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4) Endvidere vil aktieselskabslovens koncernregler blive
overfert. Da der imidlertid er en del forsikringsselskaber,
der har et snzvert samarbejde, uden at der foreligger et
koncernforhold i egentlig forstand, foreslas det, at koncern-
reglerne, i det omfang forsikringstilsynet bestemmer det,
tillige finder anvendelse pa disse selskaber.

5) Der indferes regler om revision og granskning samt
nye regler om forsikringsselskabers ledelse. Disse finder i
videst muligt omfang ogsd anvendelse for gensidige selska-
ber.

6) Medens efter den geeldende lov kun forholdsvis fi af
de for aktieselskaber geldende regler finder anvendelse pa
gensidige forsikringsselskaber, har man i forslaget i videst
muligt omfang overfert aktieselskabslovens regler ogsa pa
de gensidige selskaber.

7) Det forelds, at direktorer ikke for egen regning méa
udfore eller deltage i spekulationsforretninger, samt at di-
rektorer i forsikringsselskaber ikke uden tilladelse fra forsik-
ringstilsynet mé eje eller drive selvstendig erhvervsvirksom-
hed eller som bestyrelsesmedlem, funktionzr eller pa anden
made deltage i ledelsen eller driften af en anden erhvervs-
virksomhed end det pagzldende selskab. De kan dog eje
fast ejendom samt drive og deltage i administrationen af
fast ejendom, der tilherer personer, der er beslegtede med
dem.

Disse bestemmelser har bank- og sparekasselovens § 19,
stk. 4 og 5, som forbillede. Ved siden af disse regler opret-
holdes de allerede gzldende, som forbyder bestyrelsesmed-
lemmer at spekulere i selskabets aktier, jfr. aktieselskabslo-
vens § 53, stk. 2.

8) Forslaget indferer offentlige repreesentanter i forsik-
ringsselskabernes bestyrelser. Som'en passende afgransning
af den kreds af selskaber, hvor offentlige reprasentanter bor
udpeges, er det fundet hensigtsmassigt at valge de selska-
ber, hvor der kan velges arbejdstagerrepraesentanter. Ord-
ningen bygger dermed pé et relativt let konstaterbart kriteri-
um, som i forvejen anvendes for aktieselskaber i almindelig-



