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for sig, ligesom der oprettes en fortegnelse i hvert enkelt 
koncernselskab. 

Fortegnelsen skal være tilgængelig for offentlige myn- 
digheder, aktionærer, bestyrelsesmedlemmer og en re- 
præsentant for arbejdstagerne i selskaber, hvor der ikke 
er valgt bestyrelsesmedlemmer i henhold til § 49, stk. 2, 
3. pkt., og stk. 3. Andre, der måtte være interesseret, kan 
ved skriftlig henvendelse til selskaber få tilsendt udskrift 
af fortegnelsen, evt. mod gebyr, § 28 a, stk. 2. 

Fortegnelsen offentliggøres i henhold til stk. 4 i selska- 
bets årsberetning. 

2. Medarbejdernes ret til valg af bestyrelsesmedlemmer i 
selskaber, der i de sidste tre år har beskæftiget gennem- 
snitligt mindst 50 arbejdstagere, udbygges således, at 1/3 
af bestyrelsen, dog mindst 2, udgøres af medarbejderre- 
præsentanter. Reglen er fastsat i lovens § 49, der i stk. 2 
af lovtekniske grunde udtrykker reglen om trediedelsre- 
præsentation som en ret til blandt selskabets arbejdstage- 
re at vælge et antal medlemmer af bestyrelsen og supple- 
anter for disse svarende til halvdelen af det antal besty- 
relsesmedlemmer, der vælges efter 1. og 2. pkt., dog 
mindst 2 medlemmer. 

I henhold til stk. 3 er medarbejderrepræsentationen 
udstrakt til at gælde selskaber, der i henhold til lovens § 
2, stk. 1, udgør en koncern. Reglen medfører, at det 
samlede antal medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen i 
lighed med stk. 2 og under samme betingelser skal udgø- 
re 1/3 af denne, at antallet af medarbejderrepræsentanter 
dog skal udgøre mindst 3 medlemmer, samt at arbejdsta- 
gerne i moderselskaber, der omfattes af stk. 2, 3. pkt., 
bevarer deres ret til at vælge to egne bestyrelsesmedlem- 
mer og suppleanter for disse. 

3. Reglerne om koncernrepræsentation udbygges med en 
informationspligt i lovens § 55 a, således at et modersel- 
skab skal underrette datterselskabernes bestyrelse om 
forhold, der har interesse for koncernen som helhed, og 


