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repræsenteret ved Akademikernes Centralorganisation, der nu har 
ca. 100.000 medlemmer, hvoraf en meget stor del er offentligt ansat- 
te. 

Endelig skal nævnes, at der er foretaget en omformulering af 
tavshedspligten, der skal sikre større mulighed for en åben debat 
om arbejdemiljøspørgsmål uden at tilsidesætte hensynet til diskreti- 
on omkring forhold, der med rette kan betragtes som fortrolige. 

Lovforslaget er blevet til efter grundig drøftelse med arbejds- 
markedets parter i arbejdsmiljorådet, der enstemmigt har givet sin 
tilslutning til ændringerne. 

Lovforslaget er, som arbejdsmiljoloven i ovrigt, udformet som 
rammebestemmelser, der skal udfyldes efterfølgende med regler. I 
udformningen af disse vil arbejdsmarkedets parter blive inddraget 
efter lovens almindelige regler, ligesom også myndigheder, der har 
væsentlige behøringsflader til området, vil blive inddraget. 

Den gradvise opbygning af anmeldelsessystemet og registret for 
stoffer og materialer og dermed for den ogede indsats fra arbejdstil- 
synet giver sig udslag i, at udgifterne ved forslaget i 1979 holdes på 
3 mill. kr. for i lobet af en treårig opbygningsperiode at øges til ca. 
14 mill. kr. Det må dog understreges, at de økonomiske beregninger 
for de senere faser i opbygningen nødvendigvis er usikre.« 

Med hensyn til det af arbejdsministeren nævnte forslag til lov 
om kemiske sloffer og produkter henvises til omtalen heraf under 
A.I. nr. 100. 

I den af udvalget afgivne betænkning hedder det bl. a.: 
»Et flertal (socialdemokratiets, venstres, centrum-demokraternes 

og det radikale venstres medlemmer af udvalget) onsker at under- 
strege samhorigheden mellem de arbejdsmæssige funktioner, som 
loses inden for dette lovforslag, og de tilsvarende funktioner, som 
loses inden for lovforslag nr. L 79, forslag til lov om kemiske stof- 
fer og produkter, og flertallet konstaterer, at udvalget fra miljømini- 
steren og arbejdsministeren har modtaget tilsagn om nedsættelse af 
et koordinerende udvalg, som med deltagelse af administrationsde- 
partementet skal sikre, at opbygning af de administrative, analyse- 
rende og kontrollerende funktioner samordnes med henblik på 
mindst muligt ressourceforbrug og størst mulig udnyttelse af perso- 
nale og andre ressourcer både i opbygningsfasen og under den 
fremtidige drift. Dette udvalg skal således sikre imod overlapning 
og sikre, at de begrænsede personelle ressourcer udnyttes bedst 
muligt. De i lovforslagets bemærkninger anslåede personaletal vil 
ligeledes være undergivet de eventuelle begrænsninger, som følger 
af udvalgsarbejdet. 

Flertallet lægger endvidere vægt på, at arbejdsministeren i et 
samråd om lovforslaget har givet tilsagn om; at arbejdsmarkedets 
parter sikres indflydelse på udvalgets arbejde ved den medvirken, 
der er tillagt arbejdsmiljørådet efter arbejdsmiljølovens § 66.« 


