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14. Reglen i § 61, stk. 3, i lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m. v., der bestemmer, at såfremt 
mindst 65 pct. af de medlemmer af en arbejdsløshedskasse 
eller afdeling heraf, som er i arbejde ved iværksættelsen af 
en strejke eller lock-out, anses for omfattet af konflikten, 
skal der normalt lukkes for udbetaling af dagpenge til kas- 
sens (afdelingens) øvrige medlemmer, ændres således, at den 
kun finder anvendelse ved ikke overenskomststridige konflik- 
ter. 

15. Endelig tydeliggøres, at tilsynsmyndighedernes ret til 
at kræve oplysninger fra kasserne og til at fastsætte, hvorle- 
des oplysningerne skal gives, også omfatter oplysninger med 
rent statistisk formål. 

Det bemærkes, at den ovenfor under 2. beskrevne æn- 
dring ikke var indeholdt i det fremsatte lovforslag, samt at 
der i bemærkningerne til lovforslaget udover de omtalte 
lovændringer er redegjort for en række administrative æn- 
dringer, herunder indførelsen af en særlig sanktionsregel ved 
arbejdsvægring i situationer, hvor der udbetales supplerende 
dagpenge. Disse administrativt gennemførte regler blev 
under lovforslagets behandling i folketingssalen og i ar- 
bejdsmarkedsudvalget såvel som i offentligheden gjort til 
genstand for drøftelse på lige fod med de egentlige lovæn- 
dringer. 

Om baggrunden for lovforslaget udtalte arbejdsministeren i sin 
fremsættelsestale bl. a.: 

»Lovforslaget indeholder en række elementer af forskellig art 
og vægt og dermed også med noget forskellig baggrund. Hovedfor- 
målet er imidlertid at foretage justeringer af forsikringssystemet, 
således at det kommer til at svare bedre til de gældende forhold på 
arbejdsmarkedet. Dette indebærer ændringer af loven og af admini- 
strative regler, der kan medvirke både til at undgå utilsigtet anven- 
delse af systemet, til at sikre hensigtsmæssige forhold for de menne- 
sker, som rammes af arbejdsloshed, og til at sikre et effektivt og 
hensigtsmæssigt forsikringssystem. 

Baggrunden for lovforslaget er således i høj grad, at der er sket 
en udvikling på arbejdsmarkedet, som gør visse gældende regler 
mindre hensigtsmæssige. Det er i denne sammenhæng meget vigtigt 
at være klar over, at der er en vekselvirkning mellem dagpengereg- 


