82 A. 1. Vedtagne lovforslag 1978/ 979

Endvidere vil kasser, der ved lovens ikrafttreden er
anerkendt, kunne bevare anerkendelsen til 1. januar 1985
under foruds®tning af, at de stadig har over 1.000 medlem-
mer.

10. Der gives arbejdsdirektoren og arbejdsformidlingen
udtrykkelig hjemmel til at krave oplysninger fra offentlige
myndigheder til brug ved administrationen af arbejdsles-
hedsforsikringen.

11. Reglerne om arbejdsgiverbidrag til arbejdsleshedsfor-
sikringen @ndres siledes, at der skal ydes bidrag af alle
arbejdsgivere, der er forsikringspligtige efter arbejdsskade-
forsikringsloven, dog med de undtagelser, der folger af
arbejdsleshedslovens § 84.

Alle arbejdsgivere skal herefter betale fuldt bidrag for
hver forsikret helarsarbejder. Dog skal der ikke betales
bidrag for en heldrsarbejder i hvert foretagende.

12. Der indferes en regel, hvorefter timer, hvormed
beskeftigelsen har oversteget fagets normale arbejdstid — for
deltidsforsikrede timer udover medlemmets gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid fer ledigheden — overfores til den fol-
gende uge og dermed nedsatter muligheden for at fd udbe-
talt dagpenge i denne uge. I serlige tilfzlde kan oversky-
dende timer dog overfores over en l@ngere periode.

13. Der indferes en begrensning i deltidsforsikredes
adgang til supplerende dagpenge i form af begrensning af
den tid, hvori medlemmet kan f& supplerende dagpenge.
Herefter kan supplerende dagpenge i sddanne tilfelde, hvor
der efter aftale arbejdes i mindre omfang end den hidtidige
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, men dog mindst I5
timer om ugen, hejst udbetales i 13 uger inden for | ér.
Retten til at fi udbetalt supplerende dagpenge kan dog
generhverves gennem 13 ugers arbejde af mindst samme
omfang som for ledighedens indtreden. :

Samtidig @ndres beregningsmetoden for supplerende dag-
penge til deltidsforsikrede, saledes at beregningen ligesom for
fuldtidsforsikrede som hovedregel sker pa grundiag af den
tid, som er anvendt til arbejdet.



