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5. Reglerne om betingelserne for reiten til dagpenge wn-
dres sdledes, at kun det arbejde, som er udfort i perioder,
hvor medlemmet har vaeret medlem af en arbejdsloshedskas-
se, medregnes til opfyldelse af de arbejdskrav — normalt 26
uger inden for de sidste 3 eller 4 &r — som opstilles i loven
eller som fastsattes administrativt med hjemmel i loven.

6. Arbejdsloshedslovens § 62, der efter den hidtil gel-
dende formulering indeholdt nogle klare eksempler pé situa-
tioner, hvor et medlem ikke star til radighed for arbejdsmar-
kedet, &ndres saledes, at forudsetningen om at std til radig-
hed for arbejdsmarkedet fremgar klart af lovteksten, og sile-
des at det ogsa af lovteksten fremgar, at der normalt ikke
kan udbetales dagpenge under uddannelse. Samtidig gives
der hjemmel til at udstede regler om, hvad der kraves, for
at et medlem kan betragtes som stiende til radighed for
arbejdsmarkedet.

7. Der gives hjemmel til, at arbejdsdirektoren efter for-
handling med landsarbejdsnzvnet kan udstede regler om,
hvorndr vegring foreligger, og sanktionerne herimod. Regler-
ne om sanktioner har hidtil stdet i standardvedtegten for
arbejdsleshedskasser.

8. Der gives adgang til, at medlemmer, der i optjeningsa-
ret har modtaget dagpenge pa grund af ledighed eller fravaer
pd grund af sygdom eller fodsel uden samtidig at have op-
tjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon, kan fa ar-
bejdsleshedsdagpenge, nar de, efter at veere kommet i arbej-
de, holder ferie. Denne @ndring tradte i kraft ved lovens
bekendtgerelse i Lovtidende.

9. Antallet af medlemmer i en arbejdsloshedskasse som
betingelse for statsanerkendelse forhgjes fra 1.000 til 5.000
medlemmer.

For at sikre, at ingen gruppe i forbindelse med denne
oml@gning kommer til at std uden forsikringsmulighed,
gives der arbejdsdirektoren mulighed for efter forhandling
med landsarbejdsnavnet at palegge en kasse at optage
medlemmer, som ikke har kunnet opné optagelse i en aner-
kendt kasse.
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