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serlige regler om beregningen af efterlonnens sterrelse til
deltidsforsikrede og til fuldtidsforsikrede medlemmer, der
ikke opfylder betingelserne for at modtage det maksimale
belab.

Blandt lovens ovrige bestemmelser kan na@vnes, at efter-
lonsordningen finansieres ved en forhejelse af det arlige
medlemsbidrag fra 2,25 til 3 gange dagpengenes storrelse og
ved en forhejelse af arbejdsgiverbidraget fra 135 kr. arligt
pr. forsikret helarsarbejder til 2 gange dagpengenes storrelse
pr. forsikret helarsarbejder.

Om baggrunden for lovforslaget udtalte arbejdsministeren i sin
fremsattelsestale bl. a.:

»Forslaget er en genfremsattelse af det lovforslag, der blev
fremsat for folketinget den 13. april 1978, og jeg skal derfor ved
denne lejlighed kun opridse ordningens hovedpunkter.

Forslaget gar ud pa indferelse af en efterlonsordning fra den I.
januar 1979 for arbejdsleshedskassemedlemmer i alderen 60-66 ar,
som har mindst 5 ars medlemsanciennitet inden for de sidste 10 ar,
som opfylder betingelserne for ret til dagpenge i tilfzlde af ledig-
hed, og som har bopal her i landet.

I forbindelse med indforelse af efterlon foreslas det, at der for
medlemmer over 60 &r sker en tilbagevenden til hovedreglen i
arbejdsleshedslovens § 55, stk. 1, om 26 ugers beskaftigelse inden
for de sidste 3 ar som betingelse for ret til dagpenge.

Ved indtreden i ordningen far medlemmet en efterlon, der
normalt svarer til den dagpengesats, medlemmet ville have vearet
berettiget til i tilfeelde af ledighed. Denne sats udbetales lige s&
lenge, medlemmet ville vare berettiget til at modtage dagpenge,
altsa i hejst 2% ar. De neste 2 ar udger efterlonnen hojst 80 pct. af
hojeste dagpengesats og i resten af efterlensperioden hejst 60 pct.
heraf.

For deltidsforsikrede kan efterlennen hejst udgere % af satsen
for fuldtidsforsikrede.

Efterlonsmodtagere ma efter forslaget have erhvervsarbejde,
herunder ikke-indtegtsgivende arbejde, i sammenlagt hejst 200
timer om dret.

Medlemmer, der udtrader eller udelukkes af ordningen, kan
ikke genindtrede i denne.

Administrationen af ordningen foreslas varétaget af arbejdsles-
hedskasserne. )

Forslaget svarer i principperne til det forslag, der blev fremsat
den 13. april. Som en vesentlig @ndring indeholder forslaget nu en
overgangsordning for forsikrede, der ikke har haft mulighed for



