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Retten til efterlon tilkommer medlemmer af anerkendte
arbejdsleshedskasser,

1. som er i alderen 60-66 ar,

2. som inden for de sidste 10 &r sammenlagt har veret
medlem i mindst 5 ar,

3. som ved overgang til efterlen opfylder betingelserne
for ret til dagpenge, og

4. som har bopzl her i riget, bortset fra Feereerne og
Gronland.

Med hensyn til den under 2 anferte betingeise gores der
dog en undtagelse, idet medlemmer, der ikke har haft mulig-
hed for at forsikre sig for den 1. januar 1977, fordi der ikke
for dette tidspunkt har eksisteret en anerkendt arbejdsles-
‘hedskasse inden for deres faglige omrade, i tiden indtil den
1. januar 1983 uanset denne betingelse kan overga til efter-
len, hvis de har indmeldt sig i en anerkendt arbejdslesheds-
kasse inden den 3. april 1978.

Medlemmer, der modtager ydelser efter lov om folke-
pension, lov om invalidepension m..v. eller lov om pension
til enker m. fl., kan ikke samtidig modtage efterlon. Dog
kan efterlon ydes til personer, der frasiger sig retten til
invaliditetsydelse.

Medlemmer, der er udtradt af efterlensordningen, kan
ikke pa ny overga til efterion.

Det er som hovedregel en betingelse for at bevare retten
til efterlen, at medlemmet ikke i efterlonsperioden har haft
erhvervsarbejde m. v. af sterre omfang end sammenlagt 200
timer inden for de sidste 12 maneder.

Efterlonnen til medlemmer, der inden for de sidste 10 ar
sammenlagt har varet fuldtidsforsikret i mindst 5 ar, deraf
mindst 26 uger umiddelbart inden overgangen til efterlen,
udger som hovedregel samme belgb som medlemmets indi-
viduelle dagpengesats lige si lange, som medlemmet ville
vaere berettiget til dagpenge. Derefter kan efterlennen i de
naste 2 ar hejst udgere 80 pct. og i resten af efterlensperio-
den, indtil medlemmet fylder 67 ar, hejst 60 pct. af den til
enhver tid geldende hejeste dagpengesats. Loven indeholder



