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en arbejdsløshedskasse, kan medregnes til 
opfyldelsen af 26 ugers reglen, blev indgåen- 
de drøftet under behandlingen af forslaget til 
ændring af arbejdsløshedsloven (pakkeløs- 
ningen), som blev gennemført ved lov nr. 
229 af 6. juni 1979. 

Jeg er derfor lidt forundret over, at det i 
begrundelsen for det stillede spørgsmål atter 
fremhæves, at denne ændring medfører en 
stramning af 26 ugers reglen. 

Jeg vil benytte lejligheden til ehdnu en 
gang at slå fast, at hensigten med den gen- 
nemførte ændring er at sikre, at kun arbejds- 
forhold, der er så etablerede,. at de har ført 
til medlemskab af en arbejdsløshedskasse, 
kan medregnes til opnåelse af arbejdsløs- 
hedsdagpenge. Så vidt jeg kan se, vil ændrin- 
gen betyde, at arbejdstagere melder sig ind i 
en arbejdsløshedskasse, så snart muligheden 
herfor foreligger, og det synes jeg er en rigtig 
og en positiv udvikling. Sker dette, er der 
ingen ændringer i forhold til de indtil I. juli 
1979 gældende regler. Den væsentligste æn- 
dring i forhold til tidligere er, at dokumenta- 
tion for arbejde, som måske er udført år for- 
ud for indmeldelsen, ikke længere vil kunne 
medregnes til opfyldelsen af 26 ugers betin- 
gelsen, men dette rammer netop kun de med- 
lemmer, der ikke tidligere har ønsket at ind- 
melde sig i en arbejdsløshedskasse. 

Efter min opfattelse kræver ændringen 
ikke, at der iværksættes særlige foranstaltnin- 
ger over for arbejdssøgende, der er nytilkom- 
ne til arbejdsmarkedet, eller som søger fast 
tilknytning dertil. Hvis indmeldelse sker, så 
snart den fornødne kontakt med arbejdsmar- 
kedet er etableret, vil dagpengeretten kunne 
indtræde efter 6 måneders medlemskab, for- 
udsat at medlemmet har haft arbejde i hele 
perioden. Er, dette ikke tilfældet, indtræder 
dagpengeretten først, når der foreligger do- 
kumentation for 26 ugers arbejde. Dette er 
imidlertid en direkte følge af lovens krav om 
26 ugers arbejde inden for en nærmere fast- 
sat periode og er ikke en følge af den gen- 
nemførte lovændring. 

Derimod finder jeg det vigtigt, at de fagli- 
ge organisationer gør de nytilkomne op- 
mærksomme på betydningen af at indmelde 
sig i en arbejdsløshedskasse så hurtigt som 
muligt -  og jeg er overbevist om, at organisa- 
tionerne vil støtte denne udvikling. 

Til arbejdsministeren (7/9 79) af: 

Tyroll (VS): 
»Er spørgsmålet om de ulemper, en luk- 

ning af den sundhedsfarlige daginstitution i 
Hillerød kommune kunne medføre over for 
forældrene, et kommunalt ansvarsområde, 
eller er det arbejdstilsynets ansvarsområde, 
og hvor mange problemstillinger, der er en 
vurdering af sundheds- og sikkerhedsrisikoen 
uvedkommende, kan egentlig komme i be- 
tragtning ved fastlæggelsen af, hvad der er 
det »videst mulige omfang« af hensyn, der 
kan tages til de ansattes sikkerhed og sund- 
hed?« 

(Spm. nr. 1466). 

Begrundelse. 

I besvarelsen af spørgsmål nr. 1348 om, 
hvilke interesser der har været inddraget i 
afgørelsen af, om en sundhedsfarlig daginsti- 
tution i Hillerød kommune skulle lukkes el- 
ler ej, kommer arbejdsministeren ind på, at 
sundhedsrisikoen for de ansatte skal opvejes 
mod de ulemper, som en lukning ville påføre 
de forældre, der har deres børn i den pågæl- 
dende daginstitution. Jeg finder, at dette er 
en helt uvedkommende problemstilling, når 
det drejer sig om at gøre op, hvilken sund- 
hedsrisiko der er til stede for de ansatte. El- 
lers bliver det fuldstændig udflydende, hvilke 
rettigheder de ansatte har omkring beskyttel- 
sen af deres sundhed og sikkerhed. Det vil 
afhænge af en afvejning af de modstående 
interesser i de enkelte tilfælde. 

Denne problemstilling er særdeles vigtig, 
al den stund arbejdstilsynets overlæge Ole 
Svane har proklameret, at disse afvejninger 
finder sted i arbejdstilsynet. Arbejdsministe- 
ren bakker nu disse forflygtigelser af hensy- 
net til sikkerheden og sundheden op. Disse 
afvejninger viser klart, at arbejdstilsynet ikke 
kan sikre de ansattes sikkerhed og sundhed. 
De bliver nødt til at sikre sig selv, sådan som 
det f. eks. sker over for epoxy, og som det 
skete på daginstitutionen i Hillerød. Arbej- 
derne har brug for deres egen arbejderstyre- 
de bedriftssundhedstjeneste -  frigjort af stats- 
magtens hindringer. 

Besvarelse (27/9 79): 

Arbejdsministeren (Auken): 
I en indhentet udtalelse har direktoratet 

for arbejdstilsynet oplyst, at i det konkrete 
828 Ft 


