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[Kjelgaard]
Begrundelse.

Det er en kendsgerning, at mange TV-
medarbejderes fremtoning pd skermen har
en psykologisk virkning p4 mange seere.

Derfor virker det selvmodsigende, ndr en
medarbejder, der f. eks. omtaler en s&nkning
af stuetemperaturen, optreder »sommerligt«
kleedt (dben skjorte, korte &rmer osv.).

Ifort en strikket troje vil ordene fa storre
»vaegt«, og forseget vil samtidig gavne dansk
tekstilindustri, der gerne stiller en kollektion
til rddighed — uden omkostninger for medar-
bejderne eller Danmarks Radio.

Besvarelse (10/9 79):

Ministeren for kulturrelle anliggender Niels
Matthiasen):

Hr. Kjelgaards forslag forekommer mig
meget interessant, men noget. uoverskueligt i
sine konsekvenser, idet et princip om, at
TV-medarbejderes pakledning ber rette sig
efter det behandlede emne, n@ppe kunne
indskreenkes til alene at vedrere oplasningen
af energisparerdd. F. eks. métte vel ogsa de
forventede temperatur- og nedbersforhold i
vejrudsigten afspejle sig i oplesernes pa-
henholdsvis afklaednmg

I det hele taget er jeg bekymret for, at en
gennemforelse af ‘forslaget pa grund af de
idelige omkledninger i betydelig grad ville
vanskeliggore afviklingen af TV-avisen, ja,

ville vel ligefrem i betragtelige dele af denne

medfere sort skerm, da omkledningerne
savel af hensyn til de pageldende selv som
til den offentlige moral nappe burde ske for
abent kamera.

Ifolge radiolovens § 9, stk. 2, har radiora-
det den endelige administrative afgerelse i
sager, der vedrerer Danmarks Radios pro-
gramvirksomhed. Det kan maske vare lidt
tvivisomt, om kompetencen med hensyn til
TV-medarbejdernes pakledning efter denne
bestemmelse horer under radiorddet eller
mig. Jeg er mest tilbgjelig at antage det forste

og har derfor videresendt forslaget til radio-
radet uden kommentarer og uden paleg om
dets gennemforelse.

Til arbejdsministeren (6/9 79) af:
Tyroll (VS):.

»Vil ministeren drage omsorg for, at det -

ikke kan forekomme, at arbejdssegende, der

er nytilkomne til arbejdsmarkedet og/eller
soger fast tilknytning til arbejdsmarkedet,
kan komme til at falde for 26 ugers reglen i
lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring, fordi de ikke kan opna 26 ugers
arbejde inden for den periode, hvor de har
varet medlem af en arbejdslashedskasse 7«
(Spm. nr. 1465).

Begrundelse.

Arbejdsministeren hevdede ved behand-
lingen i folketinget af de seneste stramninger
i arbejdsleshedslovgivningen, at det var
uhensigtsmaessige funktioner i forsikringssy-
stemet, der skulle @ndres. Arbejdsministeren
opfandet et nyt begreb: »Regulert ledige«.
P4 trods af, at den omfattende arbejdsles-
hedssituation ger det umuligt for mange at
finde et job, sa skal adgangen til at modtage
arbejdslohedsunderstottelse gores afthzngig
af, at det lykkes at opnd en mere varig kon-
takt med arbejdsmarkedet. ;

Derfor kreeves der nu 26 ugers arbejde
efter indmeldelse i en arbejdslohedskasse for
at kunne fa understottelse. Flere og flere
kommer i berering med 26 ugers reglen. P4
trods af denne klare konstatering enskede
arbejdsministeren altsd at stramme disse reg-
ler. Det kan betyde, at nytilkomne til ar-
bejdsamarkedet, der ikke har faet 18 mane-
ders faglig uddannelse, i adskillige ar ikke
kan modtage arbejdsleshedsunderstottelse.

P4 trods af disse klare konstateringer op-
finder arbejdsministeren et begreb og nogle
regler, som skal skille dem ud, der ikke er i
stand til at opné en varig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Arbejdsminister Svend Au-
ken fremstiller det som et frit valg midt i en
arbejdsleshedssituation pa omkring 200.000,
hvis man .regner jobtilbud, beskzftigelsestil-
skud m. m. med.

Er der nogen del af arbestloshedslovng-
ningen, der har vist sig utidssvarende i for-
bindelse med arbejdsloshedens vakst, sd er
det 26 ugers reglen. I stedet for en stramning
af denne regel burde den have veeret afskaf-
fet.

Besvarelse (19/9 79):

Arbejdsministeren (Auken):

Den &ndrede regel om, at kun det arbejde,
som udferes, mens en person er medlem af



