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[Kurt Hansen]

at vise hulheden og hykleriet i begrundelsen
fra Kvindeligt Arbejderforbund. En begrun-
delse som Carl Stisen fra Arbejdsleshedskas-
sernes Samvirke er sluttet op bag.

P4 grund af de mange protester over det

racistiske overgreb pa de tyrkiske kvinder

har hovedledelsen i Kvindeligt Arbejderfor-

. bund midlertidigt omstedt afgerelsen. Nu
skal de tyrkiske kvinder inden 1. oktober
gennemga et danskkursus eller selv skaffe sig
5 ugers arbejde for at bevise deres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Det med selv at skaffe sig 5 ugers arbejde
er naturligvis helt umuligt i denne arbejdsles-
hedssituation -

Hvad si& med undervisningen? Dette kan
ikke sattes i sammenhzng med retten til at
oppebare understottelse. I slutningen af tres-
serne og i begyndelsen af halvfjerdserne, da
erhvervslivet havde brug for arbejdskraften,
blev der ikke stillet krav om sprogkundska-
ber til de arbejdere, som kom hertil grundet
de store hvervekampagner arbejdsgiverne
gennemforte bl a. i Tyrkiet.

Men det ville bestemt veere rimeligt, at
regeringen efterkom det simple og beskedne
krav, som de tyrkiske udvandrere bl. a. har
stillet om obligatorisk danskundervisning i
mindst 180 timer.

Besvarelse (10/9 79): '
Arbejdsministeren (Auken):

Indledningsvis vil jeg gerne fastsla, at de
tyrkiske medlemmer af De kvindelige Arbej-
deres Arbejdsleshedskasse, som er nzvnt i
sporgsmalet, ikke har fiet standset deres dag-
penge. Kassen har derimod stillet krav om,
at de tilmelder sig et danskkursus som betin-
gelse for fortsat udbetaling af dagpenge.

Vedrerende forholdet til EF skal jeg be-
mearke, at EF-reglerne ikke giver borgere fra
andre EF-lande andre rettigheder i forhold
til den danske arbejdsleshedsforsikring end
dem, som danske ‘'og borgere fra tredjelande
har. Den ret til sammenlaegning af forsik-
rmgs- og arbejdsperioder, som der hentydes
til i begrundelsen for spergsmalet, glver ale-
ne andre EF-borgere ret til ydelser her i lan-
det, hvis de i ovrigt opfylder de betingelser,
som dansk lovgivning opstiller.

Som jeg tidligere har udtalt i et svar til hr.
Kurt Hansen vedrerende denne sag, kan jeg
ikke tage stilling til de konkrete sager om de

tyrkiske kvinders ret til dagpenge. Personligt
finder -jeg det imidlertid ikke urimeligt at
stille krav om, at personer, der ensker til-
knytning til det danske arbejdsmarked, kan

‘kommunikere s meget med arbejdspladsen,

at de kan forstad instrukser vedrerende arbej-
det, herunder ikke mindst instrukser vedre-
rende sikkerheden pé arbejdspladsen. Et si-
dant krav vil kunne stilles savel over for
EF-borgere som over for borgere.fra tredje-
lande og danske borgere, hvis de pa en eller
anden made er i en tilsvarende situation.

Til arbejdsministeren (31/8 79) af:

Tyroll (VS):

»Af hvilken arsag finder arbejdsministeren
ikke .at kunne give arbejdslese, der deltager i
arbejdsleshedsmarchen fra Alborg til Keben-
havn den 1.-15. september 1979, de samme
betingelser for udbetaling af understoitelse
og for kontakten til arbejdsformidlingen som
i forbindelse med kursusdeltagelse?«

(Spm. nr. 1427).

Begrundelse.

Der har i nogle ar eksisteret en udmarket
ordning, hvorefter arbejdslese kan deltage i
ikke-kompetencegivende kurser og uddannel-
ser uden at miste adgangen til understottelse
og uden at skulle mede op pé arbejdsformid-

" lingen. At de arbejdslese marchdeltagere ikke
har kunnet opnd siddanne betingelser, tyder

pa bevidst politisk chikane over for de ar-
bejdsleses aktionsmuligheder for at forbedre
deres egen situation.

De kursusdeltagende har veeret betragtet
som stdende til rddighed for arbejdsmarkedet
under disse betingelser: Bevarelse af dagpen-
geretten er betinget af:

1) at arbejdsformidlingen forud er underret-
tet om deltagelsen,

2) at medlemmet i undervisningsperioden pa
sedvanlig made paferer kontrolkortet even-
tuelle arbejdstimer, ligesom pageldende i
givet fald angiver sygdom, ferie etc. Ud for
de dage, medlemmet har deltaget i kursus,
anfores dettes art og omfang i rubrikken »ar-
bejdsgiverens navn og adresse«,

3) at medlemmet under deltagelsen er aktivt
arbejdssegende og om fornedent villig til at
afbryde undervisningen for at overtage arbej-
de, der métte blive anvist ham.



