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reisen af post- og telegrafvæsenet påhviler 
ansvaret for udførelsen af projekterne m. v. i 
bygge- og anlægsprogrammet generaldirektø- 
ren for post- og telegrafvæsenet. I tilslutning 
hertil kan generaldirektøren gennemføre dis- 
positioner, der ikke indebærer væsentlige 
projektændringer, og som kan holdes inden 
for anlægsbevillingen. Endvidere kan den i 
anmærkningerne anførte fordeling af forbru- 
get i finansåret på enkeltprojekter ændres, 
såfremt den reviderede fordeling optages i 
anmærkninger til forslag til lov om tillægsbe- 
villing. 

Dispositioner, der indebærer væsentlige 
projektændringer, herunder væsentlige forhø- 
jelser af den forudsatte totaludgift for det 
enkelte projekt, skal derimod i henhold til 
finansministeriets budgetvejledning 1979 fo- 
relægges for mig med henblik på opnåelse af 
særskilt tilslutning fra finansudvalget. 

Den i forbindelse med centralpostbygnin- 
gen i København konstaterede overslagsfor- 
højelse i finansårene 1971-72 og 1972-73 på 
i alt 102 mill. kr. gav anledning til, at sagen 
blev taget op af rigsrevisionen og omtalt i 
statsrevisorernes tillægsbetænkning til stats- 
regnskabet for finansåret 1971-72 (side 195- 
198). 

Det fremgår heraf, at rigsrevisionen som 
sin opfattelse fremførte, at de pågældende 
projektændringer burde have været forelagt 
for bevillingsmyndighederne, hvortil post- og 
telegrafvæsenet anførte, at man hidtil havde 
fulgt den praksis ikke at søge særskilt bevil- 
ling for sådanne ændringer, såfremt de kun- 
ne holdes inden for post- og telegrafvæsenets 
bevillingsramme. 

Post- og telegrafvæsenet mærkede sig 
imidlertid de nye regler derom i budgetvej- 
ledning 1972, og efter det for mig oplyste er 
disse regler siden blevet fulgt. 

Til arbejdsministeren (14/8 79) af: 

Askjær Jørgensen (FP): 

»Vil ministeren foranledige lukning af ar- 
bejdsformidlingskontoret i Brande samt an- 
dre steder i ringkøbing amt, nu da det bliver 
mere og mere udtalt, at der ikke formidles 
arbejdskraft fra arbejdsformidlingen i Ring- 
købing amt blot i en størrelsesorden, der no- 
genlunde dækker behovet?« 

(Spm. nr. 1327). 

Begrundelse. 

Af Brande Avis fra den 8. august 1979 
fremgår det, hvilken vanskelig situation virk- 
somheder er i, og hvor meget man må ofre 
på annoncer for at få arbejdskraft. 

En halvsides annonce fra et firma viser, at 
firmaet skal bruge 25-30 nye medarbejdere, 
men man har ikke på trods af en række an- 
noncer kunnet skaffe den fornødne arbejds- 
kraft. Denne enkelte side viser i øvrigt, hvor 
kraftigt der averteres efter medarbejdere i en 
række forskellige brancher. Den er et godt 
skoleeksempel på, at arbejdsformidlingen 
åbenbart ikke skaffer folk til virksomheder- 
ne, og så må det efter spørgerens mening 
være helt spildt at opretholde arbejdsformid- 
lingskontorerne. 

Besvarelse (24/8 79): 

Arbejdsministeren Auken): 

I begrundelsen for spørgsmålet er det op- 
lyst, at det af en annonce i Brande Avis for 
den 8. august 1979 fremgår, at en virksom- 
hed på trods af en række annoncer efter nye 
medarbejdere ikke har kunnet få den fornød- 
ne arbejdskraft. Efter spørgerens mening er 
dette et udtryk for, at arbejdsformidlingen 
ikke magter sin opgave, hvorfor der ikke er 
grundlag for at opretholde arbejdsformid- 
lingskontorerne. 

Som baggrund for besvarelsen er der ind- 
hentet en udtalelse fra arbejdsdirektoratet. 

Arbejdsdirektoratet, der har indhentet op- 
lysninger fra arbejdsformidlingskontoret i 
Herning, meddeler, at den pågældende virk- 
somhed ikke. i anledning af den i annoncen 
omhandlede arbejdskraftmangel har hen- 
vendt sig til arbejdsformidlingen i Brande, 
uanset at kontoret tidligere har haft et samar- 
bejde med virksomheden og i 1978 har anvist 
7-8 medarbejdere dertil. 

Arbejdsdirektoratet har endvidere meddelt, 
at arbejdsformidlingen i Brande inden for de 
sidste tre måneder uden held har forsøgt at 
skaffe en langtidsledig maskinarbejder an- 
sættelse på virksomheden, samt at kontoret 
er bekendt med, at såvel en montagemed- 
hjælper som en ufaglært arbejder henholds- 
vis den 6. august og den 14. august 1979 for- 
gæves har forsøgt at opnå ansættelse på virk- 
somheden. I alle tre tilfælde blev det fra 


