12795

12796

[Grethe Fenger Maller]

re, der selv har enskef at sikre sig ekonomi-
ske forhold i deres alderdom. :

Besvarelse (18/7 79):

Arbejdsministeren (Auken):

Fru Grethe Fenger Moller har i sin be-
grundelse for endnu en gang at rejse sporgs-
malet om fradrag i efterlen for pension hen-
vist til et forslag om @ndring eller bortfald af
-modregningsprincippet, som er fremsat af
direktor Kjeld Bry, Pensionsforsikringsan-
stalten, pd PFAs seneste reprasentantskabs-
meode. Jeg skal bemerke, at jeg udelukkende
kender dette forslag fra omtalen i Bersen for
den 10. juli 1979. [Ikke optrykt her].

I .min besvarelse af fru Grethe Fenger
Mollers spergsmal nr. 451 i januar i ar gjor-
de jeg udferligt rede for baggrunden for fra-
-dragsreglerne. Jeg henviste bl.a. til, at det i
bemarkningerne til lovforslaget om efterlon
var forudsat, at der skulle ske fradrag for
egenpension efter de principper, der nu er
udmentet i cirkuleret af 18. december 1978
om betydningen af arbejde og indtegt for
storrelsen af efterlan, og at et flertal i folke-
tinget gennem vedtagelsen af loven har givet
udtryk for tilslutning hertil. Jeg finder derfor,
at regeringen har veret bundet til ikke blot
at fastsette fradragsregler, men ogsd s vidt

muligt at udforme reglerne i overensstemmel-.

se med bemarkningerne. Jeg vil gerne endnu
en gang tilfoje, at jeg anser de fastsatte regler
for rimelige.

Jeg skal endnu en gang understrege, at
egenpensionister ikke far en ringere stilling
ved ogsa at fa efterlon, tvaertimod forer fra-
dragsreglerne til, at de stilles betydeligt bed-
re, idet der jo ikke er tale om en modregning
krone for krone. Der bliver siledes aldrig
tale om at fradrage et beleb, der svarer til
hele pensionen. Reglerne medferer endvide-
re, at der fradrages et mindre antal efter-
lgnskroner for den samme pensionsindtegt,
nar efterlonnen nedtrappes, d.v.s. at efter-
lensmodtageren fér storre og sterre fordel af
pensionen, efterhdnden som efterlennen ned-
trappes. Efterlonsmodtagere med pension har
siledes en mindre brat indkomstnedgang
gennem efterlonsperioden end andre efter-
lensmodtagere, samtidig med at pensionen
+ den reducerede efterlan ligger pa et hojere
niveau end efterlen alene. Jeg mener saledes,
at efterlensmodtagere ogsd med de gzldende

Skriftligt besvarede spergsmal

fradragsregler har absolut fordel af samtidig
at have en pension, og de bemerkninger,
direktor Bry er fremkommet med, giver mig
ikke anledning til yderligere overvejelser om
&ndring af fradragsreglerne.

Til arbejdsministeren (11/7 79) af:
Bolvig (RV): '

»PA4 baggrund af landsarbejdsnavnets net-
op offentliggjorte undersogelse bedes ar-
bejdsministeren oplyse, om regeringen agter
at udbygge arbejdsformidlingen séledes, at
denne har tilstreekkeligt kvalificeret mand-

skabsmassige ressourcer til at etablere en

langt nermere kontakt til de enkelte virk-
somheder end nu 7«
(Spm. nr. 1185).

Begrﬁndelvse.

Det radikale venstre har i en raeekke debat-
ter i folketinget pépeget det vigtige i, at ar-
bejdsformidlingen har mandskabsmessige
ressourcer til at kunne etablere en tet kon-
takt til de enkelte virksomheder. Landsar-
bejdsnavnets rapport paviser klart nedven-
digheden heraf. Det er afgerende vigtigt, at
formidlingen kender de enkelte virksomhe-
ders produktionsgang og klima for at kunne
anvise den rette arbejdskraft.

Besvarelse (17/7 79):

Arbejdsministeren (Auken):

Hyis tilpasningen af arbejdsmarkedet skal
foregd sa godt som muligt, er det — specielt i
den nuvzrende situation med stor ledighed —
af stor betydning, at den offentlige arbejds-
formidling fungerer bedst muligt. Der er i de
senere ar ud over den foregelse af arbejds-
mangden, som den store arbejdsleshed har
forvoldt, lagt mange nye og arbejdskreevende
opgaver ud til arbejdsformidlingen, som net-
op pd denne baggrund har haft betydelige
personalemassige problemer. Disse proble-
mer er delvis imodegdet ved, at arbejdsfor-
midlingen har fiet en foregelse af sit perso-
nale med ca. 200 nye medarbejdere i de se-
nere ar.

Trods denne personaleforagelse ma det
erkendes, at arbejdsformidlingskontorerne
mange steder i landet er underbemandede.
Problemet er storst i Kobenhavn, og det er
hensigten i forbindelse med den forestiende



