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keparti lenge har havdet, at der er et skri-
gende misforhold mellem antallet af arbejds-
lose og det store antal ledige stillinger. Rap-

porten peger pa fem hovedarsager: manglen- -

de kvalifikationer, konkurrencen mellem
dagpenge og lon, geografiske problemer,
midlertidig ledighed samt arbejdsformidlin-
gens problemer.

Ministeren ma derfor nu overveje, hv11ke
initiativer der ber tages for at rette op pé
disse forhold. Ministeren mé specielt have
- sin opmarksomhed rettet pa folgende punk-
ter: at de uddannelsesmeessige faciliteter for
ledige er af et sddant niveau, at det ikke er
kvalifikationskrav, der ferer til arbejdskraft-
mangel, og at dagpengeordningen omlagges.
Det konservative folkeparti har foresldet en
ophzvelse af de to halvarlige automatiske
reguleringer samt en nedsattelse af satserne
efter det forste ars ledighed fra 90 til 80 pct.
Dagpenge og lon mé ikke sta i et sddant ind-
byrdes forhold, at motiveringen for at soge
arbejde mindskes, og at virksomhederne tvin-
ges i en konkurrencesituation, hvor dagpen-
gesatserne far en longlidningsvirkning, og
endelig ber det sikres, at indberetningen af
arbejdsveegringer gennemfores efter loven.

Besvarelse (17/7 79): - -

Arbejdsministeren (Auken):

Den samtidige forekomst af ledighed og
arbejdskraftmangel er et paradoks, der har
vaeret kendt og gjort til genstand for overvej-
elser i arbejdsministeriet i flere ar. Problemet
er ikke specielt dansk, men forekommer sé-
vel i de nordiske som i de ovrige europeelske
lande.

Problemet mé antages at have flere drsa-
ger, der kan optreede med forskellig veegt:

1. Arbejdstilbuddene foreligger i andre
geografiske omrader end dem, hvor arbejds-
kraften er bosiddende, og denne vanskelig-
hed forsterkes af, at mange lenmodtagere
ikke er mobile, fordi de bor i eget hus, og
fordi agtefellen hyppigt ogsé er beskaftiget
pa arbejdsmarkedet.

2. Der er ofte manglende overensstemmel-
se mellem de kvalifikationskrav, som ar-
bejdsgiverne opstiller, og de kvalifikationer,
som den ledige arbejdskraft kan tilbyde. Den
manglende overensstemmelse kan vare af
sdvel uddannelsesmassig karakter som betin-

get af andre arsager: alder, helbred tilpas-
ningsevne, stabilitet m.m.

3. Endelig ma det erkendes, at ‘arbejdsfor-
midlingen . ikke fungerer optimalt. Savel i
Danmark som i andre lande lider den offent-
lige arbejdsformidling under underbeman-
ding og manglende bevillinger til teknisk ud- -
styr, f.eks. til edb.

Arbejdsministeriet har gennem flere ér
forsegt at afhjelpe problememe Det kan
séledes nzvnes, at der i april 1978 blev ind-
fort regler om »henvisning til samtale«, og
de anerkendte arbejdslashedskasser fik mu-
llghed for ret til anvisning som stette for den
offentlige arbejdsformidling..

Desuden er arbejdsformidlingens persona-
le oget med ca. 200 personer inden for de
sidste par &r, men denne foregelse har vist
sig utilstraekkelig over for den kraftige veekst
i opgaverne.

Endvidere er der pr. 1 .7.1979 indfert nye

" regler i arbejdsleshedsloven, der smidigger

sanktionssystemet over for arbejdsveagring,
samt regler, der fjerner nogle af de hidtil ek-
sisterende muligheder for utilsigtet brug af
forsikringsbestemmelserne.

Med henblik p4 at tilpasse arbejdskraftens
kvalifikationer til de-stadig stigende krav fra
arbejdsgivernes side har man allerede iveerk-
sat udvidelser og udbygninger vedrerende
arbejdsmarkedsuddannelserne inden for ram-
merne af den igangveerende beskaftigelses-
plan.

Det i sporgsmalet navnte paradokspro-
blem vil fortsat give anledning til overvejel-
ser vedrerende punkter, hvor der kan ske en
indsats. Det kan i den forbindelse navnes, at
der i august méned 1979 skal tages stilling til
en fornyet beskaftigelsesplan, hvor man bla.
vil sege at styrke arbejdsformidlingen ved
yderligere tilgang af personale, serlig i Ko-
benhavn, hvor arbe_]dsformldlmgens proble—
mer formentlig er storst.

Desuden vil man fortsatte drﬂftelseme
med organisationerne pa arbejdsmarkedet
om indskrenkninger af mulighederne for
utilsigtet anvendelse af arbejdsleshedsforsik-
ringen, og man vil sege etableret nermere
kontakt mellem arbejdsformidlingen, arbejds-
markedsnavnene og arbejdsgiverne med hen-
blik p4 en mere rationel udnyttelse af ar-
bejdsformidlingen fra arbejdsgivernes side.

Afslutningsvis. skal det bemerkes, at de
foreliggende undersogelser over det sakaldte



