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[Arbejdsministeren]

Cirkulcere vedrorende retningslinier for anvis-
ning af arbejde, navnlig med henblik pda anvis-
ning af arbejde uden for bopelsomrddet.

1. Arbejdsformidlingens tilbudspligt.

I henhold til lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring har arbejdsformid-
lingen til opgave som et neutralt, landsomfat-
tende system at foretage vederlagsfri formid-
ling af arbejdskraft og i forbindelse hermed
at yde bistand ved valg af erhverv og uddan-
nelse, jfr. lov om erhvervsvejledning. Ar-
bejdsformidlingen skal betjene arbejdssegen-
de og arbejdsgivere fra alle erhverv og stil-
lingsgrupper.

I denne formalsbestemmelse ligger dels, at
arbejdsformidlingen skal bistd den -enkelte
arbejdssegende med at fremskaffe et arbejde,
som svarer til padgeldende onsker og forud-
setninger, dels, at arbejdsformidlingen skal
bistd den enkelte arbejdsgiver med at frem-
skaffe medarbejdere, der er i besiddelse af de
enskede kvalifikationer m.v.

Med hensyn til arbejdsformidlingens bi-
stand til den arbejdssegende ma der legges
veegt pd, at der gives den pageldende mulig-
hed for at vurdere det foreliggende arbejds-
tilbud. Heri ligger, at der ma foreligge sa fyl-
destgerende oplysninger som muligt om ar-
bejdets art, arbejdspladsen og de ekonomiske
forhold i forbindelse med anvisningen som
fastsat i1 arbejdsdirektoratets AF-cirkl. nr.

©257/72 af 14. juli 1972 vedrerende oplysnin-
ger om len- og arbejdsvilkar, hvoraf bl.a.
fremgar, at et medlem, som i tilslutning til en
arbejdsanvisning rejser tvivl med hensyn til
de tilbudte len- og arbejdsvilkar, dog skal
mede hos arbejdsgiveren til den aftalte tid,
medmindre det forinden gennem pégelden-
des egen henvendelse til den faglige organi-
sation er konstateret, at de tilbudte vilkar
ikke er eller har kunnet gores overenskomst-
massige, ligesom arbejdsformidlingen i til-
felde, hvor sidan tvivl rejses, er forpligtet til
at opfordre den arbejdssegende til omgéende
at tage kontakt med sin.faglige organisation.

For der fremlegges arbejdstilbud, ma ar-
bejdsformidlingen derfor vere neje informe-
ret om, hvilke onsker den arbejdssegende har
med hensyn til beskeftigelse, samt hvilke
foruds®tninger pageldende har for at bestri-
de den séledes onskede beskeftigelse. Nar
disse ensker foreligger, ber arbejdsformidlin-
gen tilstreebe at fremlagge tilbud svarende

hertil — sa vidt muligt en reekke af arbejdstil-
bud, siledes at den arbejdssegendes valg
treeffes pa det bredest mulige grundlag.

Hvis arbejdsformidlingen imidlertid sken-
ner, at den arbejdssegendes forudsatninger
ikke er tilstreekkelige til, at han kan bestride
et arbejde som onsket, elier der lokalt ikke er
behov for den siledes tilbudte arbejdskraft,
mé den arbejdssegende straks orienteres her-
om, siledes at man i fzllesskab kan drefte
andre beskaftigelsesmuligheder.

II. Tilbud om arbejde uden for hjemstedet.

I tilfeelde, hvor ledigheden strakker sig ud
over sedvanlig »skifteledighed« og der ikke
umiddelbart er udsigt til, at den arbejdsse-
gende kan skaffe sig arbejde lokalt enten ved
egen hjelp eller gennem bistand fra arbejds-
formidlingen, kan der blive tale om at frem-
leegge tilbud om arbejde i storre eller mindre
afstand fra den arbejdssegendes hjemsted.

For der anvises arbejde til en person langt
fra dennes hjemsted, mé det naje undersoges,
om der kan skaffes arbejdskraft til anvis-
ningsstedet fra et sted neermere ved det.

Der ber vere afgerende forskel pa tilfzl-
de, hvor der anvises arbejde af en sddan for-
ventet varighed og i en sddan afstand fra
hjemstedet, at der normalt m& forudsettes
skifte af bopel, og tilfeelde, hvor dette ikke
maé forudsattes.

Ved afgerelsen af spergsméilet, om der
skal anvises arbejde langt fra hjemstedet,
skal der tages afgerende hensyn til, om pé-
geldende er forserger eller ikke-forserger,
sdvel ved spergsmdlet, om anvisning skal
finde sted eller ej, som ved spergsmailet om,
hvor langt borte der i givet fald anvises ar-
bejde. Specielt for forsergere ma der endvi-
dere bl.a. tages hensyn til hele familiesituati-
onen, og der md herved ses pa, om vedkom-
mende har bern, specielt mindredrige, hjem-
meboende bern, om bade mand og hustru
har arbejde uden for hjemmet, og (af hensyn
til problemet med bernepasning) om en af
dem eller begge har forskudte arbejdstider.

Ved fremleggelsen af tilbud om arbejde sa
langt fra hjemstedet, at en flytning af bolig
kommer pa tale enten permanent eller for
kortere tid, er det af afgorende betydning, at
arbejdsformidlingen giver den arbejdssegen-
de en grundig orientering ikke alene om ar-
bejdets art og varighed m.v., men ogsd om



