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Til arbejdsministeren (23/6 79) af: 

Melchior (CD): 
»Vil ministeren tage de afstandsmæssige 

kriterier for pligten til at påtage sig anvist 
arbejde op til omvurdering?« 

(Spm. nr. 1111). 

Begrundelse. 

Det er oplyst, at Stålvalseværket i Frede- 
riksværk trods ihærdig søgen efter arbejds- 
kraft ikke kan skaffe ca. 150 nødvendige 
medarbejdere plus et halvt hundrede som- 
mervikarer. 

Vicechefen for AF i Frederiksværk be- 
kræftede til lokalradioen torsdag den 21. juni 
disse tals rigtighed. Han tilføjede, at Frede- 
riksværk nok er for lille et område til en så 
stor virksomhed som Stålvalseværket. 

Med de oplyste arbejdsløshedstal må man 
antage, at den nødvendige arbejdskraft kan 
hentes andetsteds i det nordsjællandske eller 
i det nordlige Københavnsområde. På denne 
baggrund ser jeg kun 3 muligheder: 

Enten findes der slet ingen arbejdsløse -  
eller AF-kontorerne undlader at gøre deres 
pligt -  eller arbejdsledige nægter at tage ar- 
bejde, når de ikke bor direkte i nærheden af 
virksomheden. 

Da jeg selv må anse de to førstnævnte mu- 
ligheder for usandsynlige, må jeg antage, at 
den tredje er årsagen til de mange ubesatte 
stillinger. Derfor ovenstående spørgsmål. 

Besvarelse (3/7 79): 

Arbejdsministeren (Auken): 
I den nærmere begrundelse, der er givet 

for spørgsmålet, oplyses det, at spørgsmålet 
specielt har relation til Stålvalseværket i Fre- 
deriksværk, som ifølge en radioudsendelse 
den 21. juni 1979 ikke kan skaffe 150 nye 
faste medarbejdere og 50 vikarer. 

Som baggrund for besvarelsen er der ind- 
hentet nærmere oplysninger gennem arbejds- 
direktoratet. 

Arbejdsdirektoratet meddeler, at retnings- 
linjerne for anvisning af arbejde uden for 
bopælsområdet er fastlagt i AF-cirkulære nr. 
374/72, som vedlægges til orientering. 

Det fremgår af cirkulæret, at de gældende 
regler åbner mulighed for at anvise arbejds- 
søgende beskæftigelse uden for hjemstedet, 
idet der dog ved afgørelsen heraf må tages 

hensyn til den arbejdssøgendes hele familie- 
situation samt boligforholdene på det eventu- 
elle tilflytningssted. 

Det er imidlertid praksis på arbejdsfor- 
midlingskontorerne, at man er tilbageholden- 
de med at anvise arbejde uden for hjemste- 
det, medmindre den arbejdssøgende er ind- 
forstået med det. 

Reglerne om anvisning af arbejde uden 
for hjemstedet har nær sammenhæng med 
reglerne om vægring mod at overtage anvist 
arbejde, og hele dette regelkompleks skal om 
kort tid til forhandling i landsarbejdsnævnet 
på baggrund af de ændringer i lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring, 
der træder i kraft pr. 1. juli 1979, og det for- 
ventes, at spørgsmålet om afstandskriterier 
vil indgå i disse forhandlinger. 

Vedrørende de konkrete vanskeligheder 
for Stålvalseværket i Frederiksværk er der 
indhentet en udtalelse fra arbejdsformidlings- 
kontoret i Hillerød og fra afdelingskontoret i 
Frederiksværk. 

Det fremgår af disse udtalelser, at det lo- 
kale arbejdsmarked omkring Frederiksværk 
ikke har tilstrækkelig arbejdskraft med de 
kvalifikationer, som Stålvalseværket anser 
for nødvendige. 

Det oplyses endvidere, at det er vanskeligt 
at tiltrække arbejdskraft fra Københavnsom- 
rådet til Stålvalseværket af to årsager. Dels 
arbejdes der på Stålvalseværket i 3- 
holdsskift, hvilket gør det umuligt at nå frem 
til værket med offentlige transportmidler for 
visse skifts vedkommende; dels kan der ikke 
skaffes boliger i nærheden af værket. Dette 
sidstnævnte forhold har bl. a. bevirket, at 
Stålvalseværket ikke har ønsket ordren på 
arbejdskraft videregivet til andre arbejdsfor- 
midlingskontorer i landet. 

Arbejdsministeriet kan. henholde sig til 
disse oplysninger og finder ikke, der er basis 
for at kritisere arbejdsformidlingens indsats 
over for Stålvalseværket i Frederiksværk. 

Bilag 

ARBEJDSDIREKTORATET 
København, den 17.11. 1972 
Sfm. 

Arbejdsformidlingskontorerne. 


