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Skriftligt besvarede spergsmal
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Til arbejdsministeren (23/6 79) af: -

Melchior (CD):

»Vil ministeren tage de afstandsmassige
kriterier for ‘pligten til at patage sig anvist
arbejde op til omvurdering?«

(Spm. nr. 1111).

Begrundelse.

Det er oplyst, at Stélvalsevaerket i Frede-
riksveerk trods iherdig segen efter arbejds-
kraft ikke kan skaffe ca. 150 nedvendige
medarbejdere plus et halvt hundrede som-
mervikarer. o

Vicechefen for AF i Frederiksvaerk be-
kreeftede til lokalradioen torsdag den 21. juni
disse tals rigtighed. Han tilfajede, at Frede-
riksveerk nok er for lille et omrade til en sa
stor virksomhed som Stélvalsevarket.

Med de oplyste arbejdsleshedstal ma man
antage, at den nedvendige -arbejdskraft kan
hentes andetsteds i det nordsjellandske eller
i det nordlige Kebenhavnsomrade. Pa4 denne
baggrund ser jeg kun 3 muligheder:

Enten findes der slet ingen arbejdslese —
eller AF-kontorerne undlader at gore deres
pligt — eller arbejdsledige naegter at tage ar-
bejde, nir de ikke bor direkte i naerheden af
virksomheden.

Da jeg selv ma anse de to forstnevnte mu-
ligheder for usandsynlige, md jeg antage, at
den tredje er arsagen til de mange ubesatte
stillinger. Derfor ovenstdende spergsmaél.

Besvarelse (3/7 79):

Arbejdsministeren (Auken):

I den nzrmere begrundelse, der er givet
for spergsmalet, oplyses det, at spergsmélet
specielt har relation til Stilvalsevarket i Fre-
deriksveerk, som ifelge en radioudsendelse
den 21. juni 1979 ikke kan skaffe 150 nye
faste medarbejdere og 50 vikarer.

Som baggrund for besvarelsen er der ind-
hentet nermere oplysninger gennem arbejds-
direktoratet.

Arbejdsdirektoratet meddeler, at retnings-
linjerne for anvisning af arbejde uden for
bopelsomradet er fastlagt i AF-cirkulere nr.
374/72, som vedlagges til orientering.

Det fremgar af cirkulaeret, at de-galdende
regler &bner mulighed for at anvise arbejds-
sogende beskeftigelse uden for hjemstedet,
idet der dog ved afgerelsen heraf mé tages

hensyn til den arbejdssegendes hele familie-
situation samt boligforholdene pé det eventu-
elle tilflytningssted.

Det er imidlertid praksis pa arbejdsfor-
midlingskontorerne, at man er tilbageholden-
de med at anvise arbejde uden for hjemste-
det, medmindre den arbejdssegende er ind-
forstdet med det.

Reglerne om anvisning af arbejde uden
for hjemstedet har nzr sammenhang med
reglerne om vagring mod at overtage anvist
arbejde, og hele dette regelkompleks skal om
kort tid til forhandling i landsarbejdsnavnet
pa baggrund af de endringer i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring,

- der treeder i kraft pr. 1. juli 1979, og det for-

ventes, at spergsmalet om afstandskriterier
vil indgd i disse forhandlinger.

Vedrerende de konkrete vanskeligheder
for Stalvalseverket i Frederiksvaerk er der
indhentet en udtalelse fra arbejdsformidlings-
kontoret i Hillerad og fra afdelingskontoret i
Frederiksveerk. A

Det fremgér af disse udtalelser, at det lo-
kale arbejdsmarked omkring Frederiksverk
ikke har tilstrekkelig arbejdskraft med de
kvalifikationer, som Stalvalseverket . anser
for nedvendige.

Det oplyses endvidere, at det er vanskeligt
at tiltreekke arbejdskraft fra Kebenhavnsom-
radet til Stalvalseveerket af to drsager. Dels
arbejdes der pa Stalvalseverket i 3-
holdsskift, hvilket gor det umuligt at na frem
til veerket med offentlige transportmidler for
visse skifts vedkommende; dels kan der ikke
skaffes boliger i nerheden af verket. Dette
sidstnevnte forhold har bl. a. bevirket, at
Stalvalsevaerket ikke har ensket ordren pa
arbejdskraft videregivet til andre arbejdsfor-
midlingskontorer i landet.

Arbejdsministeriet kan henholde sig til
disse oplysninger og finder ikke, der er basis
for at kritisere arbejdsformidlingens indsats
over for Stalvalsevaerket i Frederiksvark.

Bilag

ARBEJDSDIREKTORATET
Kobenhavn, den 17.11. 1972
Sfm.

Arbéjdsformidlingskontoferne.



