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ligt er virksomheder, som ikke kan få den 
nødvendige arbejdskraft. 

Ministeren bør nok overveje, om det ikke 
vil være hensigtsmæssigt at ændre reglerne 
for udbetaling af arbejdsløshedsunderstøttel- 
se. Det må efterhånden være nogenlunde 
klart -  selv for en socialdemokratisk minister 
-  at systemet ikke fungerer på en rimelig og 
tilfredsstillende måde. 

En rapport viser også, at 17 pct. af danske 
virksomheder mangler arbejdskraft. Det må 
derfor -  sammenfattende med de mange an- 
dre tilfælde, jeg igennem de sidste år har på- 
peget over for ministeren -  være både men- 
neskeligt og samfundsmæssigt korrekt, at den 
øverste i landet på området griber ind, even- 
tuelt ved at knalde næven i bordet og §ige: 
Nu kan det være nok. Nu må vi altså sørge 
for, at de mange stakkels arbejdsløse bliver 
anvist arbejde, hvor det er -  uanset de set ud 
fra enhver synsvinkel utidssvarende faggræn- 
ser. Vi må nu sætte mennesket i højsædet 
frem for Thomas Nielsen. 

Besvarelse (25/6 79): 

Arbejdsministeren (Auken): 

I den i spørgsmålet nævnte artikel er an- 
ført en række navngivne virksomheder belig- 
gende inden for områderne for arbejdsfor- 
midlingskontorerne i København, Svend- 
borg, Odense og Herning. 

Gennem arbejdsdirektoratet er der indhen- 
tet udtalelser fra kontorerne i de berørte Öm- 
råder. Arbejdsformidlingskontoret i Køben- 
havn oplyser, at maskinfabrikken »Essen« 
den 16. maj 1979 til kontoret i Tøndergade 
indgav ordre på l klejnsmed, som blev effek- 
tueret samme dag. Da den anviste ved møde 
på virksomheden alligevel ikke ønskede det 
pågældende arbejde og ikke senere har kon- 
taktet AF, anviste kontoret den 22. maj 1979 
på ny arbejdskraft til virksomheden, som 
ifølge returkortet fra virksomheden blev an- 
sat med tiltræden den 28. maj 1979. 

Kontoret betragtede herefter ordren som 
færdigbehandlet og har ikke siden haft kon- 
takt med virksomheden, ligesom kontoret 
ikke kan se at have modtaget andre ordrer 
fra virksomheden inden for de seneste 2 år. 

I anledning af artiklen i Aktuelt tog kon- 
toret den 20. juni 1979 telefonisk kontakt 
med virksomheden og fik bl.a. oplyst, at 

virksomheden ikke for øjeblikket har behov 
for yderligere arbejdskraft. 

Arbejdsformidlingskontoret i Svendborg 
oplyser, at kontoret modtog en ordre fra 
»Svendborg Jernstøberi« den 14. juni 1979 
på 7 mand til støberiarbejde med tiltrædelse 
den 20" juni 1979. I dagene 14. - 18. juni 
1979 anviste kontoret 6 mand til nævnte ar- 
bejde, idet virksomheden i mellemtiden oply- 
ste, at de selv havde antaget 1 mand og såle- 
des var dækket ind med de anviste 6 mand. 

Kontoret fik den 19. juni 1979 en ordre på 
en maskinarbejder til virksomheden og hen- 
viste samme dag en maskinarbejder til at ret- 
te henvendelse til virksomheden for nærmere 
aftale den 20. juni 1979. 

Kontoret har ikke yderligere ordrer liggen- 
de fra virksomheden. Arbejdsformidlingskon- 
toret i Odense oplyser, at kontoret siden den 
2. maj 1979 har anvist i alt 30 specialarbejde- 
re til »Tasso«, og at man derved har opfyldt 
de indgivne ordrer fra virksomheden. 

Den 18. juni 1979 er der indgået en ny 
anmodning til kontoret om 6-8 specialarbej- 
dere, som i øjeblikket er ved at blive anvist 
til virksomheden. 

Arbejdsformidlingskontoret i Herning op- 
lyser, at H. S. Kedelfabrik i Tarm i begyndel- 
sen af april 1979 rettede henvendelse til Me- 
talarbejdernes Arbejdsløshedskasses Skjern 
afdeling med anmodning om at få anvist 10 
svejsere. Da Skjernafdelingen ikke kunne 
klare ordren, tog afdelingen kontakt med 
Metalarbejdernes Herningafdeling. 

Denne arbejdsløshedskasseafdeling rettede 
herefter henvendelse til arbejdsformidlings- 
kontoret i Herning, der først undersøgte mu- 
lighederne for at besætte de ledige stillinger 
fra de lokale kontorer i Skjern og Tarm. Da 
der ikke fandtes kvalificeret arbejdskraft le- 
dig i det nærmeste geografiske område, be- 
sluttede kontoret i samarbejde med arbejds- 
løshedskassens Herningafdeling at indkalde 
samtlige ledige metalarbejdere -  med de for- 
nødne kvalifikationer -  i Herning-området til 
et møde, hvortil også repræsentanter fra virk- 
somheden var indbudt. 

Under mødet, hvori deltog 12 ledige me- 
talarbejdere, 3 repræsentanter fra virksomhe- 
den, 2 repræsentanter fra arbejdsformidlin- 
gen i Herning samt formændene for Metal i 
Skjern og Herning, blev 9 af de ledige metal- 
arbejdere fundet egnet til beskæftigelse i 
virksomheden. Det aftaltes, at kontoret skulle 


