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[Glensgérd]
Begrundelse.

Den nyordning, som regeringen gennem-
forte pr. 1. april 1979 for tjenestemznd, ma
jo siges at vere en gestus uden sidestykke.
Tjenestemend kan fra denne dato sege for-
tidspension og kun fi et nedslag pa Y% pct.
for hvert ar, den pageldende er under 67 ar.

1 denne tid ma serligt det offentlige jo
ngje se¢ pa de ekonomiske ressourcer. Derfor
kan det jo undre, at regeringen pa denne ma-
de »flotter« med skatteydermidierne.

Besvarelse (20/6 79):

Finansministeren (Heinesen):

Regler om adgang for tjenestemzend til at
begere sig afskediget pd grund af alder fra
det fyldte 60. 4r med fortidspension blev ind-
fort ved lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tje-
nestemandspension, der tradte i kraft den I.
juli 1969. _

Der er hele tiden sket et fradrag i fortids-
pensionen, men pa baggrund af den ved lov
gennemforte efterlon til medlemmer af aner-
kendte arbejdsleshedskasser, der forlader
arbejdslivet i.alderen 60-66 ar, er fradraget
for tjenestemeend, der begerer sig afskediget
pa grund af alder med virkning fra 1. april
1979 eller senere, blevet lempet efter aftale
-med tjenestemandsorganisationerne.

Ordningen med et lempet fortidspensions-
fradrag er kombineret med en pligt for tjene-
stemanden til ikke at pétage sig erhvervsar-
bejde pad mere end 200 timer pr. ar. Herved

understreges pd samme méde som for perso-
" ner, der er omfattet af efterlonsloven, den
beskzftigelsesfremmende effekt af ordnin-
gen.

‘Fortidspensionsordningen har hidtil bevir-
ket en afgang pa ca. 475 personer pr. ar in-
den for det statslige forhandlingsomrade.

Det er skennet, at lempelsen af fortidspen-
sionsfradraget nappe straks vil forege antal-
let af fertidspensioneringer vesentligt, men
efter 2-3 ar skennes det arlige antal afgange
med fortidspension at vare omtrentlig for-
doblet, det vil sige ca. 950 fortidspensione-
ringer inden for det statslige forhandlingsom-
rade.

I en ledighedssituation som den nuvaren-
de vil merudgifterne til fortidspensionerings-
ordningen blive mere end opvejet af sparede
arbejdsleshedsdagpenge og sparet len, som

folge af at lavere lennede unge erstatter hgje-
re lennede eldre. Nettobesparelsen anslas
efter et par ar at nid op pa ca. 12 mill. kr.
arlig.

De oplysninger, der foreligger for finans-
ministeriet om fortidspensioneringer i tiden
efter 1. april 1979, tyder ikke p4, at de oven-
for naevnte sken forrykkes.

Til indenrigsministeren (12/6 79) af:
Glensgard (FP): .

»Hvilke ekonomiske konsekvenser far det
for henholdsvis amts- og primarkommuner
at gennemfere en ordning svarende til den,
der galder for statslige tjenestemeends for-
tidspensionering, gennemfert pr. 1. april
19792«

(Spm. nr. 1072).

Begrundelse.

Den nyordning, som regeringen gennem-
forte pr. 1. april 1979 for tjenestemezend, ma
jo siges at veaere en gestus uden sidestykke.
Tjenestem®nd kan fra denne dato sege for-
tidspension og kun fi et nedslag pa '2 pct.
for hvert ar, den pageldende er under 67 ar.

I denne tid ma sarligt det offentlige jo
naje se pd de ekonomiske ressourcer. Derfor
kan det jo undre, at regeringen pi denne ma-
de »flotter« med skatteydermidlerne.

Besvarelse (27/6 79):

Indenrigsministeren (Enggaard):

Jeg er bekendt med, at folketinget i skri-
velse af 12. juni 1979 har anmodet om fi-
nansministerens besvarelse af et lignende
sporgsmal stillet af Leif Glensgard vedreren-
de den for statens tjenestemeend gennemforte
ordning med et lempet fortidspensionsfra-
drag (spergsmal nr. 1071), og at finansmini-
steren i skrivelse af 20. juni 1979 har besva-
ret dette sporgsmal.

Der er i overensstemmelse med den for
statens tjenestemand indferte ordning gen-
nemfert en tilsvarende ordning for kommu-

‘nalt ansatte tjenestéemand.

Efter oplysninger, som finansministeriet er
i besiddelse af, har fertidspensionsordningen
hidtil bevirket en afgang pa ca. 125 personer
pr. ar inden for det kommunale tjeneste-
mandsomréde. »



