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[Miljeministeren]
H. Maul der. Formanden skal endvidere valges

Kommuneingenier, Trundholm kommune

Til udenrigsministeren (22/5 79) af:

Gert Petersen (SF):

»Vil regeringen nedlegge veto mod et
eventuelt forslag til ny valglov, felles for alle
medlemslandene, fra Europa-Parlamentet ?«

(Spm. nr. 1012).

Begrundelse.

Der henvises til dbent brev af 22. maj 1979
til de ovrige partier i folketinget.

Besvarelse (29/5 79):
Udenrigsministeren (Christophersen):

Ifolge artikel 7 i akten om direkte valg
udarbejder forsamlingen forslag til ensartet
valgprocedure i overensstemmelse med art.
138, stk. 3, i Romtraktaten. Forslaget skal
derefter godkendes forst af Ministerridet og
derefter af de nationale parlamenter. Det er
siledes en misforstaelse, nir hr. Gert Peter-
sen i det vedlagte abne brev anforer, at Mini-
sterrddet skal treeffe den endelige afgorelse.
Det er séledes for Danmarks vedkommende
folketinget, der skal godkende eller forkaste
et sidant forslag.

Til arbejdsministeren (22/5 79) af:

Kurt Hansen (VS):

»Kan ministeren bekrefte, at formandens
stemme i en. bestyrelse for et bedriftssund-
hedscenter ikke er afgerende i tilfelde ‘af
stemmelighed, og at Dansk Arbejdsgiverfore-
nings udkast til vedtegter for bedriftssund-
hedstjeneste derfor er i modstrid med ar-
bejdstilsynets bekendtgerelse om bedrifts-
sundhedstjeneste, samt oplyse, hvilke initiati-
ver ministeren vil tage for at imedegd Ar-
bejdsgiverforeningens »misforstaelse« 7«

(Spm. nr. 1013).

Begrundelse. \

I arbejdstilsynets normalvedtagter for be-
driftssundhedstjenester (BST) fastslas det, at
bestyrelserne for de enkelte BSTer skal vere
ligeligt sammensat af reprasentanter for le-
delse og ansatte i de tilknyttede virksomhe-

blandt arbejdsgiverreprasentanterne.

I Arbejdsgiverforeningens pjece om »Be-
driftssundhedstjenestens juridiske udform-
ning« anfores endvidere i forslag til vedtaeg-
ter for BST, at »i tilfelde af stemmelighed er
formandens eller dennes stedfortreeders stem-
me afgoerende«. (par. 12, side 41, og par. 4,
side 44).

En sadan bestemmelse vil automatisk give
arbejdsgiversiden i BST-bestyrelserne den
fulde kontrol over alle beslutninger — herun-
der ansattelser og fyringer af BST-personale
som maske ikke passer arbejdsgiverne.

Da BST er under opbygning, og da Ar-
bejdsglverforenmgen er serdeles aktiv med
at fa sine vedtaegtsforslag gennemfort, er det
selvfolgelig vigtigt, at der gjeblikkeligt sattes
en effektiv stopper for dette manipulations-

forseg.
I tilslutning til svaret pd det stillede
sporgsméil onskes yderligere ministerens

kommentarer til Arbejdsglverforenmgens ma-
teriale i gvrlgt

Besvarelse (12/6 79):

Arbejdsministeren (Auken):

P4 grundlag af en udtalelse fra direktora-
tet for arbejdstilsynet kan jeg oplyse folgen-
de:

Indledningsvis vil jeg gerne bemarke, at
DAs udkast til vedtegter om BST er at be-
tragte som den ene parts oplag til, hvorledes
forholdene kan ordnes. Imidlertid er de nor-
malvediegter, som er udarbejdet af arbejds-
tilsynet med hjemmel i bekendtgerelsen om
BST og godkendt af arbejdsmiljeradet, bin-
dende pa en lang rekke punkter. Vedtegter-
ne er optaget som bilag til direktoratet for
arbejdstilsynets vejledning om bedriftssund-
hedstjeneste af 1979.

Efter normalvedtagten bestir bestyrelsen
af et antal medlemmer, sammensat med lige-
lig repraesentation for ledelse og ansatte i de
tilknyttede virksomheder. Bestyrelsen konsti-
tueres normalt efter reglerne for konstitue-
ring af samarbejdsudvalg i virksomheder.
Herefter er formanden arbejdsgiver, og nast-
formanden er representant for de ansatte.
Ifolge vedtegten udelukker dette ikke, at en
repreesentant for de ansatte kan vere for-
mand for bestyrelsen, safremt der er enighed
herom. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar



