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1. Personale med fastsat ugentligt arbejdsti-
metal.

For personale med en normal ugentlig ar-
bejdstid pa 40 timer (fuldtidsbeskeftigelse) i
samtlige uger afkortes Yo af arsbruttolen-
nen pr. fravaerstime.

For personale med en arbejdstid, der er
mindre end 40 timer ugentlig (klinikassisten-
ter, tandleger, deltidsansatte m. fl.), beregnes
fradraget pr. fraverstime ligeledes pa grund-
lag af vedkommendes arsbruttolen, divideret
med det arlige timetal, der danner grundlag
for dyrtidsregulering af lennnen.

Ved arsbruttolonnen forstas den arlige lon
incl. eventuelt eget pensionsbidrag og incl.
- eventuelt kvalifikationstilleg m. v. For si
vidt angar tilleg, der ydes for merarbejde,
réddighedstjeneste m. v. og derfor dyrtidsregu-
leres serskilt, foretages ikke fradrag, med
mindre fravaeret har haft en- varighed af en
normal arbejdsdag eller mere. Fradraget be-
regnes pr. pabegyndte halve time.

2. Learere m. fl., hvis arbejdstid er fastsat som
et pligtigt ugentligt undervisningstimetal.

Fradraget pr. underv1smngst1me beregnes
séledes:.

arsbruttolennen incl. tilleg

pligtigt ugentligt timetal x 52

For sd vidt angér definitionen af &rsbrut-
tolen og fradrag for en del af en undervis-
ningstime henvises til punkt 1.

3. Beregning af evt. pensionsbidrag for

overenskomstansatte.

Pensionsbidrag (eget bidrag) og pensions-
tilskud beregnes af bruttolennen, efter at der
er foretaget fradrag for fraverstimer.

4. Det pahviler det enkelte ansettelsessted at
give meddelelse til den lenanvisende myn-
dighed om, hvilket fradrag der skal foretages
i den ansattes lon.

~ PM.V.
E.B.
I. Egeberg

Bilag 5

Finansministeriet
Lennings- og pensionsdepartementet
Den 6. april 1979

Til samtlige ministerier m.v.

Cirkulre vedrerende disciplinzer indskriden
mod tjenestemaend i staten, folkeskolen og fol-
kekirken efter arbejdsnedleggelser den 15.
marts 1979

I finansministeriets cirkulere af 12. marts
1979 (j.nr. 1. kt. 288/79) blev der givet al-
mindelig vejledning vedrerende indskriden
over for tjenestemand i tilfelde af arbejds-
nedlaggelse.

I finansministeriets efterfolgende cirkulere
af 19. marts 1979 (j.nr. 1. kt. 359/79) er der
for savel tjenestemands- som overens-
komstomradet givet almindelig vejledning til
de lenanvisende myndigheder vedrerende
afkortning i len for timer, i hvilke arbejdet
har veeret nedlagt.

I tilslutning hertil anser ﬁnansmmlsterlet
det for hensigtsmaessigt at vejlede ministerier
og styrelser med hensyn til, hvilke discipli-

" neere skridt der efter foretaget lenafkortning

ber gennemfores over for tjenestemand, der
deltog i arbejdsnedlaeggelser den 15. marts
1979.

Det bemarkes, at nedlaeggelse af arbejdet
padrager den enkelte tjenestemand et person-
ligt ansvar for tilsidesattelsen af tjenesteplig-
ter. Dette geelder ogsd tjenestemandsorgani-
sationernes tillidsreprasentanter, da der ikke
bestdr selvstendige regler om disses pligter
og ovrige retsstilling. Det har siledes ingen
frigerende virkning for en tjenestemand eller
en tillidsrepraesentant, at den forhandlingsbe-
rettigede organisation eventuelt seoger at pa-
tage sig ansvaret for arbejdsnedlaggelsen.

For sa vidt angar faglige aktioner af til og
med 3 timers varighed om formiddagen den
15. marts 1979, finder finansministeriet det
forsvarligt, at sagen for si vidt angar tjene-
stema&nd i underordnede stillinger, safremt
ikke serlige forhold, herunder hensyn til stil-
lingens karakter, gor sig geldende, afsluttes
med en advarsel, der indeholder en tilkende-
givelse om, at ny disciplinerforseelse vil
medfere strengere indskriden.



