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[Finansministeren}

Samtidig erindres der om, at der i overens-
stemmelse med saedvanlig praksis skal foreta-
ges fradrag i lonnen for det tidsrum, en ar-
bejdsnedlaggelse har varet inden for normal
arbejdstid den pageldende dag.

P. M. V.
E.B.
Agnete Halmind

Bilag 3
Finansministeriet
Lennings- og pensionsdepartementet

Den 12. marts 1979
Til samtlige ministerier m.v.

Cirkul®re vedrerende indskriden over for tje-
nestemaznd i tilfzelde af arbejdsnedleggelse

I forbindelse -med overenskomststridige
arbejdsnedleggelser blandt overenskomstan-
satte i staten er det forekommet, at ogsa tje-
nestemand har nedlagt arbejdet.

I denne anledning skal man indskerpe; at
tjenestemaends nedleggelse af arbejdet er
uforenelig med tjenestepligterne i henhold til
ansattelsesforholdet.

Sker der pd trods heraf nedleggelse af
arbejdet, betragtes forholdet som disciplineer
forseelse, der behandles efter reglerne i tjene-
stemandslovens kapitel 4.

Som de forste skridt i sagen mdberettes
forholdet skriftligt i overensstemmelse med
tjenestemandslovens § 20, stk. 1, og der fore-
tages afkortning i lennen for tidsrum, i hvil-
ke arbejdsnedlaggelse har fundet sted.

Efterfolgende skridt afhanger af tjeneste-

- forseelsens karakter. Har arbejdsnedleggel- .

sen veret ganske kortvarig, vil vedkommen-
de minister kunne afslutte sagen med en af
de i tjenestemandslovens § 24 omhandlede
sanktioner, der kan iverksattes uden afhol-
delse af tjenstligt forher, dvs. irettesattelse,
advarsel eller bede péd indtil %s af maneds-
lennen. ‘

En tjenestemand, hvem der er tildeit en
discipliner straf uden forudgiende tjenstligt
forher, kan efter reglen i tjenestemandslo-
vens § 22, stk. 4, begere en tjenstlig underso-
gelse ivaerksat. Der er efter bestemmelsen
kun pligt til at imedekomme begeringen,

séfremt den er anbefalet af vedkommende
centralorganisation.

Har arbejdsnedleggelsen ikke veret gan-
ske kortvarig, eller ma den af andre grunde
behandles med starre alvor, foranstalter ved-
kommende minister tjenstligt forher i over-
ensstemmelse med reglerne i tjenestemands-
lovens §§ 20-22, medmindre der som angivet
i § 24 foreligger en uforbeholden skriftlig
tilstaelse, i hvilken tjenestemanden vedgér de
faktiske omstandigheder i det pasigtede for-
hold og erkender sig skyldig i en tjenestefor-
seelse. I sidstnavnte tilfeelde kan som disci-
plin®rstraf anvendes bede pa indtil 2 ma-
neds len og overforelse til andet arbejde.

I meget alvorlige tilfelde, f. eks. i genta-
gelsestilfelde, hvor tjenestemandsiovens
strengere eller strengeste disciplinerstraffe
ma overvejes, dvs. overferelse til andet ar-
bejdssted eller til anden stilling inden eller
uden for ansezttelsesomradet, degradation -
herunder nedrykning med ét eller flere lon-
trin inden for samme lgnramme - eller af-
sked, forudsettes der efter tjenestemandslo-
vens § 24 normalt afholdt tjenstligt forher.
Der er ikke i tjenestemandsiovens kapitel 4
fastsat pligt til indberetning til finansministe-
riet af arbejdsnedlaeggelser blandt tjeneste-
mend, sdledes som tilfeldet er for overens-
komstansatte. Da finansministeren imidlertid
fra folketinget modtager forespergsier, som
ogsd angdr tjenestemands arbejdsnedlaeggel-
ser, skal man anmode om, at der tilstilles
finansministeriet meddelelse om tjeneste-
mands eventuelle arbejdsnedieggelser og de
skridt, der af vedkommende minister i den
anledning tages.

Knud Heinesen

I. Egeberg

Bilag 4
Finansministeriet
Lennings- og pensionsdepartementet
Den 19. marts 1979

Til samtlige ministerier og sfyrelser

Ved de lgnanvisende myndigheders afkort-
ning i len for ansaite i staten, folkeskolen og
folkekirken for timer, i hvilke arbejdet har
varet nedlagt, gelder folgende retningslinier:



