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pigeldende, men navnene er nedvendige,
séfremt der ved en eventuel sag ved arbejds-
retten nedlaegges pastand om, at arbejdsret-
ten idemmer den eller dem, der har deltaget
i det overenskomststridige forhold, en bod.

Det kan i ovrigt oplyses,-at ingen fagmini-
ster har etableret eller taenkt sig at etablere
lister, registre eller kartoteker over de i ar-
bejdsnedlzggelserne deltagende ansatte, og
der er sdledes ingen, der har draget den kon-
klusion af finansministeriets ovennavnte
skrivelser, at der skulle fores liste eller regi-
ster over deltagerne.

‘Bilag 1
Finansministeriets cirkuleere
af 6. december 1974

Cirkulere om indberetning til finansministeri-
et af overenskomststridige arbejdsnedleggelser

I lov om arbejdsretten § 9, stk. 2, er fast-
sat, at arbejdsstandsninger straks skal indbe-
rettes til organisationerne, og fellesmode
under organisationernes medvirken til dref-
telse af en arbejdsstandsning skal afholdes
dagen efter dennes ivaerksattelse, medmindre
arbejdsstandsningen er ophert forinden fel-
lesmadets afholdelse.

Under hensyn hertil er det nedvendigt, at
ministerier og styrelser straks indberetter ar-
bejdsnedleggelser til finansministeriet, lon-
nings- og pensionsdepartementet, sivel tele-
fonisk som skriftligt (i anbefalet ekspresbrev)
med henblik pd, at n®vnte ministerium kan
tage kontakt med vedkommende hovedorga-
nisation for at aftale fazllesmede om sagen.
Af indberetningen skal fremga, ved hvilket
tjenestested der er ivarksat arbejdsstands-
ning, navnene pd dem der deltager i arbejds-
standsningen, samt i henhold til hvilken
overenskomst de pagzldende er ansat. End-
videre skal oplyses, fra hvilket tidspunkt ar-
bejdet er nedlagt, hvorvidt de strejkende har
forladt arbejdspladsen, om tillidsmanden del-
tager i arbejdsnedlaggelsen, samt hvad arsa-
gen til arbejdsnedleggelsen angives at vere.

Det kan i denne forbindelse oplyses, at det
af arbejdsretsudvalgets bemaerkninger til lo-
vens § 14 fremgar, at en sag i arbejdsretten,
som vedrgrer en statsinstitution eller det ved
en statsinstitution ansatte personale, anlaeg-
ges af eller mod gkonomi- og budgeiministe-
riet, nu finansministeriet, bortset fra sager

I

vedrerende personalegrupper. ansat i Gren-
land og Danmarks Radio. Dette gaelder, uan-
set om kompetencen' til at indgd overens-
komster for en enkelt overenskomstperiode
kan vare delegeret til andre ministerier og
styrelser.

Det tilfojes, at reglen om, at fallesmede
skal afholdes senest dagen efter en arbejds-
standsnings pabegyndelse, mé forstds saledes,
at medet skal afholdes senest mandag, hvis
en arbejdsstandsning er ivaerksat om freda-
gen og virksomheden har lukket lordag og
sendag. Er der derimod tale om en virksom-
hed, hvor der normalt arbejdes om lerdagen
og/eller om sondagen eller skal arbejdes ef-
ter varsling af overarbejde inden arbejdsned-
leeggelsens pabegyndelse, skal fellesmede i
anledning af arbejdsnedleggelser, der er pa-
begyndt om fredagen, afholdes om lerdagen.

Anders Andersen
/ K. J. Christensen

Bilag 2
Finansministeriet
Lonnings- og pensionsdepartementet

Den 21. februar 1979

Cirkulzereskriveise til samtlige ministerier og
styrelser m..v. om indberetning til finansmini-
steriet af overenskomststridige arbejdsnedieg-
gelser

Da der i dagspressen m. v. er fremkommet
oplysning om arbejdsnedlzggelser blandt
overenskomstansatte akademikere i en raekke
ministerier og styrelser mandag den 19. fe-
bruar 1979 og tirsdag den 20. februar 1979,
skal finansministeriet henlede opmerksom-
heden pi blandt andet bestemmelsen i § 7 b,
stk. 2, i hovedaftale med organisationer, til-
knyttet Akademikernes Centralorganisation;
for s& vidt angar Danmarks Jurist- og @ko-
nomforbund hovedaftale af 25. januar 1979.

Det i denne bestemmelse omtalte maeg-
lingsmede treder i tilfelde af arbejdsstands-
ning 1 stedet for det i arbejdsretslovens § 9,
stk. 2, omtalte fellesmede, og man skal der-
for pd ny indskarpe reglerne i finansministe-
riets cirkulere af 6. december 1974 om ind- -

" beretning til finansministeriet af overens-

komststridige arbejdsnedlaeggelser.



