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sig, at § 10 tages i anvendelse. Hvis det skal 
være muligt ved frie forhandlinger at finde 
en løsning på de områder, som er dækket af 
SIK, tror jeg, at den første betingelse må væ- 
re den, at bemyndigelsen ikke tages i anven- 
delse, uden at der er tilslutning fra det grøn- 
landske landsting. 

Jeg skal tilsige socialdemokratiets støtte til 
lovforslaget. Vi skal medvirke til en hurtig 
udvalgsbehandling. 

Nauerby (FP): 

Det er ulykkeligt, at det danske samfund 
er ude af balance på en sådan måde, at det 
ikke er muligt for arbejdsmarkedets parter 
selv at klare overenskomsterne. 

Der var det særlige ved overenskomsterne 
i år på det danske arbejdsmarked, at regerin- 
gen allerede ved sin tiltrædelse meddelte, at 
den ville gribe ind og i hvert fald ikke tillade 
nogen væsentlig reallønsfremgang. Dette var 
nok en af grundene til, at arbejdsmarkedets 
parter stod så langt fra hinanden. 

Det ulykkelige lovforslag, der blev vedta- 
get her i folketinget den 28. marts 1979, om 
det danske arbejdsmarked har under behand- 
lingen og efter vedtagelsen vist, at indgreb på 
denne måde giver mange uretfærdigheder. 
Det vil nok også vise sig, at det samme bliver 
tilfældet på det grønlandske arbejdsmarked. 

Når denne opgave skal ordnes af lovgiv- 
ningsmagten, er det efter min opfattelse no- 
get, det grønlandske hjemmestyre skulle have 
taget sig af, fordi hjemmestyret er nærmere 
på de problemer. Derfor ville de have lettere 
ved at klare opgaven på den mest retfærdige 
måde. 

Nu kan vi så sige, at de eventuelt øgede 
lønninger på det grønlandske arbejdsmarked 
så godt som alle bliver betalt af danske skat- 
teydere og derfor skal fastsættes herfra. Da 
næsten alle lønninger i Grønland betales af 
offentlige myndigheder, skulle de offentlige 
myndigheder derfor som så godt som enear- 
bejdsgiver nok bedre kunne styre lønudvik- 
lingen i Grønland, end tilfældet var på det 
danske arbejdsmarked. 

Det havde efter fremskridtspartiets opfat- 
telse været bedre, om det grønlandske sam- 
fund havde fået et samlet bloktilskud og så 
selv havde fordelt det på den for det grøn- 
landske folk bedste måde. Hermed havde vi 
givet det grønlandske folk frihed, vist dem 

tillid, så de selv kunne styre deres samfund 
på den måde, som de ønsker det. 

Det er meget vanskeligt for det danske 
folketing at fastsætte lønningerne i Grøn- 
land, da hjemmestyret jo åbner mulighed for, 
at landsstyret umiddelbart efter denne lovs 
eventuelle vedtagelse kan vedtage en grøn- 
landsk lov om større skatter og afgifter. 

Vi må under udvalgsbehandlingen høre på 
de organisationer, der har noget at sige om 
lovforslaget, og samtidig få oplyst og fastslå- 
et, om der i Grønland kommer nye skatter 
og afgifter, eller om de har lært af vore dum- 
heder og i stedet vil nedsætte deres skatter og 
afgifter. 

Under disse usikre omstændigheder kan 
fremskridtspartiet ikke støtte lovforslaget. 

Holm (V): 

Lovforslaget om forlængelse af kollektive 
overenskomster og aftaler m. v. i Grønland 
skal ses i sammenhæng med overenskomstlo- 
ven, der blev vedtaget her i tinget den 28. 
marts. I overenskomstlovens § 16 er undtaget 
kollektive overenskomster og aftaler, der re- 
guleres efter det grønlandske pristal. 

Med det foreliggende lovforslag ønskes 
der gennemført en forlængelse af de gælden- 
de forhold på arbejdsmarkedet i Grønland 
med forbedringer efter samme hovedret- 
ningslinjer, som er indeholdt i overenskomst- 
loven af 29. marts 1979. 

Loven vil få umiddelbar virkning for over- 
enskomster og aftaler, der er indgået med 
organisationer, der har hjemsted uden for 
Grønland. I § 10 bemyndiges ministeren til 
at fastsætte tilsvarende regler for organisatio- 
ner hjemmehørende i Grønland, såfremt det 
viser sig umuligt at opnå enighed. 

Endvidere skal det nævnes, at aftaler, der 
er indgået før lovens ikrafttrædelse, vil blive 
respekteret. Paralleliteten i forhold til over- 
enskomstloven af 29. marts 1979 skal bl. a. 
ses på baggrund af samhørigheden med det 
danske arbejdsmarked. Her spiller rekrutte- 
ringsmulighederne en afgørende rolle. Samti- 
dig tages der i forslaget også hensyn til de 
særlige arbejdsmarkedsforhold i Grønland. 

Lovforslaget har været drøftet i det grøn- 
landske landsting, der ikke har villet mod- 
sætte sig et forslag med det nævnte indhold. 
Drøftelserne med de grønlandske myndighe- 
der er et naturligt led i samarbejdet, men 


