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[Molgaard]

disse klagere pludselig deres vilje: de fik sort
skerm konsekvent igennem et stykke tid, og
minsandten om taknemligheden overhovedet
kommer frem pa ansigtet i den anledning,
nej, man herer klager over den sorte skarm.
Retsforbundet vil dybt beklage, at vi har haft
sort ske&rm i nyhedsformidlingshenseende,
men vi vil da sddan set ogsd beklage, at man
ikke har veret taknemlig fra den side; hvor
klagerne har varet rettet over den r:ade
skerm.

Der er mange arsager til, at der var kon-
flikt i Danmarks Radio. Karakteren af kon-
flikten er i @jeblikket til retlig bedemmelse
ved den overenskomstmessigt fastlagte in-
stans for den slags anliggender, nemlig ved
en voldgiftsret, og jeg skal ikke kommentere
det. Der er indtil videre grund til at indtage
tavshed, indtil retten har talt, men der kan
alligevel godt i anledning af det passerede
veere grund til at minde om, at strejkevabe-
net, som Holger Eriksen, tidligere socialde-
mokratisk — og man kan vel endda sige soci-

aldemokratisk socialdemokratisk — medlem

af dette ting har papeget, at det meget vel
kan sloves, hvis det bruges for ofte. Lige sé
vel som Georg Poulsens bemaerkninger forle-
den dag ved I. maj-talen om selvbesindelse
og spekuleren pé, hvem det i grunden er,
man rammer ved en faglig aktion af denne
karakter, kunne give grund til i en medarbe;j-

derkreds at legge sig pa sinde og overveje.

Men der er ogséd grund til, at andre i selvran-
sagende @jemed vurderer realitetsdrsagerne:
der er grund til at vurdere ogs&d denne kon-
flikt som en vis udlgber af politiske pressi-
onsforseg. Der er ingen grund til her i folke-
tinget at hive disse forseg sterkt frem i ram-
pelyset, men at de har varet udevet, er en
kendsgerning, og alle, der méitte vere mod-
standere af, at siddanne politiske pressions-
forsog udoves, mé ogsd vurdere, om sddanne
pressionsforseg far lettere eller svarere ad-
gang til at f4 held med sig ved, at man laver
en konflikt som den, man har set. ,

I de fleste konflikter de allerfleste steder
gelder det, at der kan vare behov for at ap-
pellere til den sunde fornuft, fordi interesse-
fellesskabet i virkeligheden er langt steerkere
som drivkraft end modsaetmngerne 1mellem
dem, der konflikter.

Det skal ogsa erkendes, at hvis vi ser vak
fra medarbejdere, radiordd i almindelighed
eller et flertal i radiorddet og driftsledelse,

kan der ogsd godt vere en drivkraft i en
ganske anden forstand, hvor greftegravnin-
ger pé.en professionel konfliktskaben i stedet
gar hen og bliver drivmidlet. Specielt bliver
det jo galt, hvis forskellige politiske bevaegel-
ser skal konkurrere om at appellere til de
mest ureflekterede instinkter gaende i retning -
af til enhver tid, vanset om skarmen er red,
sort, gren eller gul, at beklage sig over skaer-
men som sadan.

Der er fraktioner i radiorddet, som er p011~
tisk inficerede i en retning, hvor der er grund
til at antage, at de netop ensker en starkere .
politisk styring. Ser vi pd vore nabolande
Tyskland og Frankrig, vil vi helt sikkert vide,
at det er den modsatte vej, vi skal ga. Ser vi
pd nyhedsformidlingsinstitutionen, er det
givet, at der netop dér er brug for at varge
sig imod en- politisk styring, og givet er det,
at dette forslag m4a ses som et led i retning af
en storre grad af politisk styring end den, vi
opnar ved en fornuftig keren videre ad de
veje, man har forsegt betradt fra-institutio-
nen som en selvstendig institution betragtet.

Tyroll (VS):

Som tidligere kan VS selvfolgelig heller
ikke nu medvirke til det forslag, der forelig-
ger, men vil vende sig kraftigt imod det.

Det, der er realiteten, er jo ikke den, som
vi har set hr. Erhard Jakobsen er kommet
med rundt omkring i dagspressen, nemlig at
det skulle veere en lille klike rabiate journali-
ster ved Danmarks Radio, der gir rundt og
sorger for, at der bliver lukket for nyhedsfor-
midlingen. Tveartimod findes der en lille kli-
ke rabiate ledere, i hvert fald ndr man ser pa
den praksis, som.har varet udfoldet af Poul
Ifversen, chef for Kabenhavns Radio. Der er
tale om, at der har veret udevet en af de
mest rabiate og hardhendede lederfunktio-
ner, som man vel kan fa eje pa herhjemme
for gjeblikket. Der er tale om, at denne chef
i indstillingen om en ansattelse er giet uden

‘om samrad og direkte til sin foresatte og har
‘anmodet om, at den ‘pageldende ikke blev

ansat. Senere blev det palagt ham, efter at
tillidsrepreesentanten havde pétalt dette, at
holde et sadant samrid. Under dette samrad
har han. udelukkende ladet medarbejderne
afgive nogle generelle udtalelser, hvori de.i
ovrigt' alle sammen gik ind for en ansattelse
af den pagaldende. Han konkluderede deref-



