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sobre mennesker, som de vel alle er i det me-
ste af deres faerden, vil misbruge et rimeligt
udtryk som »fagligt mede«: til at camouflere
ureelle hensigter sadsom »chikanemassige ar-
bejdsnedleggelser«. Det er for ringe. Vil man
strejke, vil man genere, s sig: vi strejker, vi
generer. Sla visiret op og gi frem med &ben
hjelm! Man ber lade vere med at lave denne
sukkerindpakning af noget, som er et direkte
overgreb mod forpligtelser, man har, og der-
for tager vi udtrykket »fagligt mede« op i
vor dagsorden.

. Nu er det jo svart at lave dagsordener nu
til dags, for nasten uanset. hvor mildt og
bledt man laver dem, har ‘der varet en ten.
dens til, at regeringen .vil nejes med at tage
til efterretning. Og selv om det, der matte st
i en dagsorden, svarer til det, regeringen me-
ner, vil man alligevel ligesom ikke have det
sagt. Vi mener, at folketinget som et led i sin
normale funktion ber have lejlighed til at
komme med udtalelser i form af dagsorde-
ner. Vi har forsegt at udforme det dagsor-
densforslag, jeg her skal fremsette, dels si
kort, rimeligt, mildt og samarbejdsvenligt, at
regeringen sa afgjort kan leve med det — det
er vor overbevisning — dels alligevel ikke sa
vattet, at det slet ikke siger, hvad det er, fol-
ketinget mener. Jeg skal fremsatte folgende:

Forsiag om motiveret dagsorden.

»Folketinget opfordrer regeringen til sam-
men med arbejdsmarkedets organisationer pd
ny at vurdere reglerne, siledes at de. senere
ars misbrug af begrebet »fagligt mede« hin-
dres, samt at indskerpe cirkuleret vedraren-
de fysiske blokader af 30. juni 1976 '

og gar derefter over til neste sag pa dagsor-
denen.«

Formanden:

- Der er nu fremsat folgende forslag om
motiveret dagsorden: (se ovenfor). Dette for-
slag indgar nu i forhandlingen.

Som tidligere bebudet skal jeg her afbryde
forhiandlingen og uds®tte modet. Det genop-
tages kl. 13.00. :

Magdet udsat kl. 11.58

Modet genoptaget kl. 13.00

Forhandlingen genoptoges.

Ole Henriksen (SF):

Man kan jo spekulere over, hvad den dy-
bere baggrund  er for, at centrum-
demokraterne rejser denne forespergsel. Man
har med stor omhu undladt at komme med
anvisninger pa, i hvilken retning man soger,
men det og dog helt klart for os, at der er
tale om, at foresporgslen i sig selv indeholder
et onske om, at man strammer til over for
lenmodtagerne, at man ensker at fa begrebet
faglige moder gjort ulovligt i en anden be-
tydning end den, der findes inden for det
fagretlige system, og at man ogsd vil stramme
omkring blokadecirkulzret.

Det er jo ikke uvalmindeligt, at man i oko-
nomiske krisetider fir nogle reaktionzre
stromninger i samfundet,” og jeg synes, at
centrum-demokraterne aldrig undgéar en lej-
lighed til at markere sig, ndr man har disse
krisetider og der skal strammes op over for
lenmodtagerne.

Centrum-demokraterne er meget bekymre-
de over de mange arbejdstimer, der gar tabt
ved arbejdsnedleggelser, og det er da ogsd
beklageligt, at der gar arbejdstimer tabt. Det
skal jeg vende tilbage til. Det skyldes jo ikke
lenmodtagerne, at man taber disse arbejdsti-
mer, og det ville have vaeret nok si interes-
sant, om vi havde fiet en debat om, hvor
mange arbejdstimer der tabes i dette sam-
fund f. eks. ved arbejdsleshed, eller hvor
mange timer der tabes, nir en virksomhed
lukkes hen over hovedet pa lenmodtagerne.
Det kunne vaere meget rart, hvis statsministe-
ren ogsd havde statistiske tal for det antal
timer, som gir tabt for samfundet bade pé
grund af arbejdsleshed og pa grund af kon-
sekvenserne af arbejdsgivernes ret til at lede
og fordele arbejdet.

Det er jo netop det afgerende i denne sag,
at arbejdsgiverne har ret til at lede og fordele
arbejdet. Ikke alene inden for den private
sektor, men ogsd inden for den offentlige
sektor, offentlige virksomheder eller halvof-
fentlige virksomheder har arbejdsgiveren
denne uindskrenkede ret, Inden for det pri-
vate arbejdsmarked galder hovedaftalens § 4,
og det er klart, at det er en af blokeringerne,
ja, maske den storste blokering, for, at man
ikke far lest disse konfliktsituationer, der
opstdr pa arbejdsmarkedet.



