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[Finansministeren]

Den procentvise dyrtidsregulering pa disse
omrader har — ud over at yde kompensation
for dyrtiden - ogsa haft til formél i nogen
grad at tilgodese disse lenmodtagere for an-
dre omraders longlidning,.

Som led i gennemferelsen af ensartede
dyrtidsportioner til alle overenskomst- og
aftaleforhold foreslas det derfor i stk. 2 at
&bne adgang til, gennem indgaelse af taktre-
guleringsordninger, at foretage rimelige juste-
ringer pd grundlag af indkomstudviklingen i
det ovrige samfund.«

2. For den offentlige sektor aftaltes én taktre-
guleringsordning, som omfatter ca. 98 pct. af
samtlige ansatte. De ca. 2 pct., der ikke er
omfattet af ordningen, udgeres af 10.000-
15.000 overenskomstansatte hidndveerkere og
ikke-faglerte, for hvem der er aftalt fuld
taktregulering, sdledes at deres len udvikler
sig helt pa linie med lennen i de arbejder-
grupper, hvis lgn danner grundlag for ord-
ningerne.

3. Den bestdende taktreguleringsordning gér
i sine hovedtrek ud péd felgende: I stignin-
gen i arbejder- og funktionerlenninger i hen-
hold til Dansk Arbejdsgiverforenings lensta-
tistikker fratreekkes den indtrufne dyrtidsre-
gulering. I den siledes opgjorte stigning
modregnes de aftale- og overenskomstfor-
bedringer, der er opndet for gennemsnitslon-
nen for offentligt ansatte. Stigningsprocenten
udregnes for den bererte periode. Halvdelen
af denne stigning kommer automatisk til ud-
betaling sammen med lennen den 1. april og
den 1. oktober. For de hgjestlonnede 1% pro-
cent af de offentligt ansatte er der lagt »loft«
over taktreguleringstilleegget: Alle, som har
en hejere lon, end hvad der svarer til lon-
ramme 36 (kontorcheflonrammen) med gene-
relt tilleg, fir samme taktreguleringstilleg i
kroner og ere som personer med denne lgn.

Det er aftalt, at den halvdel af den bereg-
nede lonstigning, som ikke kommer automa-
tisk til udbetaling, kan indgd i aftale- og
overenskomstforhandlingerne. Hidtil har de
offentligt ansatte intet fiet af sidstnevnte
»forhandlingsdel«.

Underbilag 3.
Finansministeriet,
Lonnings-
og pensionsdepartementet

13. februar 1979

Notat om taktreguleringstilleggets del af lon-
Jfremgangen for offentligt ansatte siden 1975.

For den gennemsnitligt lennede offentligt
ansatte (= skalatrin 26, stedtilleeg -sats III)
udgjorde lonnen pr. 1. april 1975 82.523 kr.
Lennen udger pr. 1. oktober 1978 103.410 kr.
Lonstigningen har siledes udgjort 20.887 kr.
Af denne stigning andrager taktreguleringstil-
leegget 5.338 kr. eller ca. 26 pct. Til sammen-
ligning kan naevnes, at som folge af virknin-
gen af de ensartede dyrtidsportioner og de
ydede kronetilleg (svarende til 2 x 40 ore/
timen). er virkningen meget afhengig af lon-
hejden: For et postbud (lenramme 2%3) udger
taktreguleringstillegget siledes 20 pct. af lon-
stigningen. Den tilsvarende procent er for en
kontorchef ca. 37. :

Endelig bemarkes, at safremt taktregule-
ringsordningens automatisk udbetalte del
havde udgjort 75 pct., ville lonstigningen for
den gennemsnitlige offentligt ansatte have
udgjort 2.669 kr. mere og taktreguleringstil-
legget 34 pct. af den séledes fremkomne lon-
stigning.

Underbilag 4.

Finansministeriet,
Lennings-

og pensionsdepartementet
Notat om de offentligt ansattes »efterslceb« pr.
31. marts 1979.

1. De offentligt ansattes weftersleb« er af
personaleorganisationerne opgjort noget for-
skelligt. ‘

"Lonnings- og pensionsdepartementet har
beregnet »efterslebet«, der svarer til taktre-
guleringens forhandlingsdel i perioden 1.
april 1977 til 31. marts 1979, saledes, idet der
er bortset fra forskellige tekniske detaljer,
som imidlertid ikke pévirker storrelsesorde-
nen:

13. fe_bruar 1979

pct.
Total forhandlingsdel ................... 6,06
<+ forhandlingsdel frem til 31/3 77...... ..1,80
Forhandlingsdel 1/477-31/379 ....... 4,26

2. Da taktreguleringsberegningen tager ud-
gangspunkt i len minus dyrtid, udger de 4,26
pct. en mindre procentdel af den samlede
len nemlig:



