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ringens losning; ikke fordi det i sig selv er
godt nok bare at ligge lavere end tidligere,
men for at stille tingene i relief, for vi ma da
erkende, at der kan ligge for meget i den los-
ning, der kommer frem her. Vi er stadig i
den situation, at der bliver pumpet mere ko-
bekraft ud til landets lenmodtagere, end der
er reel basis for i produktionen, og at man
derfor fortsat skal lane i udlandet. Det er
situationen.

Men sagen er jo ogsd den, at nar man is@r
i det forste ar oplever sa kraftige stigninger i
lenudviklingen, som tilfzldet er, sd er det,
fordi man skal feje op efter en gammel los-
ning, man skal feje op efter den losning, der
blev gennemfoert i 1977, og som bade skabte
en rekke problemer og udsked en rzkke
problemer. T 1977 lagde man jo grunden til
problemerne omkring garantibetalingen, og
den voldsomme forhgjelse af garantibetalin-
gen, som den davarende regering fik et fler-
tal i denne sal til at gennemfore, gav jo stor
afsmitning i lenniveauerne og satte for alvor
gang i eksporten af danske arbejdspladser.
Det er ikke lige den form for eksport, vi i
venstre onsker at fremme, sa derfor er vi til-
fredse med, at der denne gang alene sker den
justering af garantibetalingen med 1 kr. og
20 gre i timen, som folger af optemngen af
de indefrosne dyrtidsportioner.

Vi finder det rimeligt, at regeringen ikke
foreslar en egentlig stigning i garantibetalin-
gens niveau. Dermed ville man nemlig ikke
have gjort de lavestlennede nogen tjeneste,
for en egentlig stigning i garantibetalingen
ville dels skabe oget arbejdsleshed blandt de
lavestlonnede, og is@r ville ungdomsarbejds-
lesheden vokse, dels ville der blive skabt en
longlidning, som i sidste ende netop ville
skabe problemer for de svageste grupper i
samfundet. Men skulle det ske, at regeringen
engang i fremtiden igen ma gribe ind i en
overenskomstsituation, hvad vi bestemt ikke
haber, ja, s& vil vi da i evrigt anbefale rege-
ringen at sege problemerne omkring de sva-
geste grupper lost ved skattepohtlske losnin-
ger.

Den politiske vurdering af regeringens los-
ning ber ogsd rumme en erkendelse af, at det
ikke var politisk muligt at skabe den @ndring
i den automatiske dyrtidsregulering, som
venstre ‘gerne havde set. Vi mé i venstre vur-
dere situationen sdledes, at der uden om ven-
stre eksisterer et flertal i folketinget, et meget

bredt flertal, for at bevare den automatiske
dyrtidsregulering, og det er pa den baggrund,
vi ma resignere. Det lykkedes ikke denne
gang at fi begrenset denne odeleggende
automatik i det danske lendannelsessystem.
Forhébentlig har vi bedre held, hvis der skul-
le opstd en n&ste gang.

Det er for evrigt gledeligt, at der i den
losning, vi har faet lagt frem her, sker en ri-
meligere fordeling af byrderne pa de enkelte
lenmodtagergrupper, end tilfeldet var i 1977.
Vi finder det positivt, at man nu forbedrer
den taktregulering, som sikrer de offentligt
ansatte imod den relative udhuling af deres
lonudvikling, som ligger i den private sektors
lenglidning. Vi finder det ogsa vasentligt at
sla fast, at denne forbedrede taktregulering
naturligvis ogsa vil komme til at gelde for
de funktionargrupper pa det private arbejds-
marked, som har ordninger med taktregule-
ring.

Det er i den offentlige debat havdet, at
der eksisterer et voldsomt efterslabsproblem
for offentligt ansatte, og at man for at undga
fremtidige eftersiebsproblemer burde gen-
nemfore fuld taktregulering. Til det sidste ma
man sige, at en 100 pct.s taktregulering ville
vere en urimelighed, fordi lenglidningen pa
det private arbejdsmarked bl. a. indeholder
sddanne stigninger, som modsvarer ancienni-
tetsstigninger m.v. i den offentlige sektor.

I det hele taget skal man vere forsigtig
med at foretage direkte sammenligninger’
imellem lonsituationen for offentligt ansatte
og lenningerne for privat ansatte, for tallene
kan ikke direkte sammenlignes. Der spiller
mange ting ind, der vanskeligt lader sig méa-
le: jobsikkerhed, pensionsforhold, arbejds-
vilkar i det hele taget og mange andre ting.

Det er ogsid urimeligt at tale om, at der
skulle vaere opstéet et lonefterslaeb, bare for-
di lgnrelationerne i dag er nogle andre, end
de var for to ar siden. Der er jo ingen natur-
lov, der siger, at de lenstrukturer, man havde
for to ar siden, pracis er dem, som man til
tid og evighed skal blive hangende fast i.
Tveertimod er der vel noget, der taler for, at
der er grupper blandt de offentligt ansatte,
som i'dag er udsat for, skal vi kalde det et
mindre eftersporgselspres end for to ar siden.

‘Hvis man prover at betragte det ud fra en

udbuds/eftersporgsels-situation, si er der pa
veesentlige dele af det offentlige arbejdsmar-
ked i dag ikke den mangelsituation, der var



