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[Arbejdsministeren]

komstér bliver mulighed for at aftale @n-
dringer inden for en belobsramme af !
pct. af lonsummen, svarende til, at-zn-
dringer, der allerede er aftalt inden for
LO-DA-omréidet, navnlig om de specielle
krav, respekteres,
der inden for det andet overenskomstér
yderligere kan aftales forbedringer navn-
lig for de lavtlonnede til opretning af
uligheder inden for en ramme af 225 mill.
kr. for LO-DA-omrddet og % pct. af lon-
summen pé det gvrige arbejdsmarked,
at der for den offentlige sektor fastsattes en
samlet ramme péd 1% pct., inden for hvil-
ken der kan.gennemfores @ndringer i for-
hold til den evrige del af arbejdsmarke-
det, og ‘
at taktreguleringsordningerne forbedres.

Da regeringen anser det for vigtigt, at
sporgsmél i forbindelse med fordeling af de i
lovforslaget angivne muligheder for forbed-
ringer af overenskomsterne afklares si hur-
tigt som muligt, er der foreslaet ret stramme
tidsfrister for behandlingen af disse sporgs-
mdl. Sifremt arbejdsmarkedets parter under
lovforslagets behandling i folketinget udtryk-
ker betenkelighed ved disse frister, vil rege-
ringen positivt overveje en vis lempelse af
disse.

Jeg skal ikke komme nermere ind pa bag-
grunden for lovforslaget, men herom henvise
til den af statsministeren i dag afgivne rede-
gorelse, hvoraf sammenhazngen med de an-
dre i dag fremsatte lovforslag fremgér.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslagets
almindelige bemarkninger, skal jeg pa rege-
ringens vegne anbefale lovforslaget til folke-
tingets hurtige og velvillige behandling.
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Arbejdsministeren (Auken):
Jeg skal herved tillade mig at fremsatte: -

Forslag til lov om endring af ferieloven.
(Forleengelse af ferie m. v.).
(Lovforslag nr. L 197).

Det foreliggende forslag til lov om en-
dring af ferieloven gar ud pa en trinvis for-
leengelse af ferien fra 24 dage til 30 dage og
‘en forhojelse af den almindelige sats for
feriegodtgarelse fra 10 pct. til 12% pet.

Efter forslaget optjenes der fra 1. septem-
ber 1979 ret til 2% dags ferie i stedet for som
nu 2 dages ferie for hver maneds beskeftigel-
se. Dette betyder, at der ved fuld beskaftigel-

se i kalenderaret 1979 optjenes ret til 26 da-
ges ferie til brug i feriearet 1980-81. Fra op-
tjeningséaret 1980 vil en lenmodtager ved fuld
beskaftigelse have ret til 30 dages ferie, sale-
des at ferien er forlenget med en hel uge fra
og med feriedret 1981-82.

Forslaget om ferieforleengelsen fir ogsa
virkning for en lenmodtager, der ensker at
benytte sig af retten til at fi suppleret antal-
let af feriedage op, uden at der er feriegodt-
gorelse eller lon knyttet hertil. Endelig far
den foreslaede ferieforleengelse virkning for
lerlinge.

Samtidig forhgjes ferielovens almindelige
sats for feriegodtgerelse fra 1. september
1979 fra 10 pct. til 12% pct., medens satsen
for feriegodtgorelse til lenmodtagere, der i
stedet for ferie med len ensker at fi ferie-
godtgerelse, forhejes fra 9% pct. til 12 pet.

Om baggrunden for fremsettelsen af lov-
forslaget henviser jeg i evrigt til den af stats-
ministeren i dag afgivne redegerelse.

Hermed vil jeg gerne anbefale lovforslaget
til tingets velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Auken):
Hermed tillader jeg mig at fremstte:

Forslag til lov om cendring af medhjelperio-
ven. (Forleengelse af ferie).
(Lovforslag nr. L 198).

Forslaget gir ud p4, at der for de af med-
hjelperloven omfattede lenmodtagere gen-
nemferes en forlengelse af ferien ganske
svarende til den forlengelse af ferien, som er
foreslaet i det samtidig fremsatte forslag til
lov om @ndring af ferieloven.

Efter forslaget vil medhjelpere altsa lige-
som de af ferieloven omfattede lonmodtagere
fra den 1. september 1979 erhverve ret til 2%
dags ferie for hver maneds beskazftigelse i
stedet for som nu 2 dage. For medhjelper-
forhold, der métte vaere indgaet for ' eller 1

ar, erhverves der siledes ret til henholdsvis

15 og 30 dages ferie mod nu 12 og 24 dage.

Der andres i evrlgt ikke ved den sarlige
feriebestemmelse :i. medhjzlperloven, hvoref-
ter den erhvervede ferie med lon samt ferie-
tilleg og kostpenge skal holdes inden udle-
bet af det aktuelle ansattelsesforhold til for-
skel fra ferielovens princip, hvorefter ret til
ferie med feriegodtgerelse — eller ferie med
lon og ferietilleg for de manedslennedes
vedkommende — optjenes pa grundlag af be-



