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Bolvig (RV): 
Jeg er egentlig forundret over, at arbejds- 

ministeren ikke varmt takkede SF. Når ar- 
bejdsministeren ikke gør det, vil jeg da gerne 
takke SF for, at man så hurtigt er kommet 
arbejdsministeren til hjælp. Vi ved jo alle 
sammen, at ministeren har problemer, og 
dem vil også det radikale venstre gerne hjæl- 
pe ministeren med, også selv om vi eventuelt 
ikke får tak for det. 

Det fremsatte beslutningsforslag er baseret 
på den rapport om begrænsning af overar- 
bejde og om tvungen afspadsering, som ud- 
valget af 1977 fremlagde her i begyndelsen af 
året, og som har vakt betydelig opmærksom- 
hed ikke kun hos arbejdsministeren, men 
også f. eks. hos det radikale venstre. 

For mig at se er det naturligt, at vi i en 
alvorlig beskæftigelsessituation forsøger at 
fordele det til rådighed værende arbejde. 
Derfor har det radikale venstre da også ak- 
tivt medvirket til at gennemføre efterlønsfor- 
slaget og loven om at bringe de langtidsledi- 
ge i arbejde. Disse to forslag vil givet mildne 
ledigheden, men vi må videre. 

En drøftelse af en begrænsning af overar- 
bejdet vil være værdifuld, rapportens forslag 
til lov er i hvert fald et godt udgangspunkt. 
Der er mange spørgsmål, som må afklares, 
der er tidsfrister, som måske må ændres, og 
det er sandsynligt, at dispensationsmulighe- 
derne må være mere omfattende, f. eks. for 
de små virksomheder. Men grundtanken er 
rigtig, og lovgivningen vil uden tvivl forøge 
antallet af stillinger ganske betydeligt. Vi må 
og bør indhente udenlandske erfaringer fra 
den række lande, der allerede har gennem- 
ført forskellige foranstaltninger til nedbrin- 
gelse af overarbejde. 

Også statsministeren må da hilse forslaget 
velkommen. Jeg forstår på pressen, at en be- 
grænsning af overarbejdet var et vigtigt 
punkt på dagsordenen for det netop afholdte 
EF-topmøde. Når ikke det har været muligt 
for arbejdsministeren at overtale regerings- 
makkeren, må det være svært, for vi kender 
alle arbejdsministerens overtalelsesevner. Når 
ikke arbejdsministeren har kunnet overtale 
venstre til at samvirke om at undersøge ef- 
fekten af et lovgivningsinitiativ, kan man 
håbe på, at udenrigsministeren er blevet 
overbevist af sine europæiske kolleger. 

SF har ved sit initiativ sikret, at tidsfrister 
ikke stiller sig i vejen for et øjeblikkeligt ud- 
valgsarbejde. Jeg vil gerne som så ofte før 
benytte lejligheden til at gøre opmærksom 
på, at folketinget og/eller regeringen bør ta- 
ge fat på 'at undersøge virkningen af et for- 
bud mod akkordarbejde. Jeg føler mig meget 
sikker på, at det vil komme til at fremgå, at 
den beskæftigelsesmæssige effekt vil vise sig 
endnu større end en begrænsing af overarbej- 
det, ligesom megen nedslidning med påføl- 
gende belastninger af de offentlige budgetter 
vil blive undgået. 

Hr. minister, det er i nødens stund, man 
skal kende sine venner. Debatten i dag om et 
positivt opklaringsarbejde vedrørende en 
overarbejdslovgivning har vist, hvor de er at 
finde. 

Honoré (KrF): 

Kristeligt folkeparti ser ikke noget behov 
for at fremskynde et lovgivningsarbejde ved- 
rørende begrænsning af overarbejde og om 
afspadsering. Kristeligt folkeparti er selvføl- 
gelig modstander af et overarbejde, der på- 
tvinges offentligt eller privat ansatte, og som 
udgør en trussel imod deres helbred. Men 
hvis lønmodtagerne selv er interesserede i 
overarbejde og frivilligt påtager sig overar- 
bejde, mener vi, det vil være forkert at van- 
skeliggøre et overarbejde. Det vil være et 
overgreb imod den enkelte lønmodtager, som 
må have ret til at forbedre sin indkomst gen- 
nem en ekstra arbejdsindsats. 

Vi mener også, at det af hensyn til virk- 
somhederne er vigtigt at bevare muligheden 
for overarbejde. Muligheden for overarbejde 
giver nemlig virksomhederne en vis smidig- 
hed til at kunne udføre de opgaver, de får, 
og som kan indløbe i forskellig mængde og 
kræve en varieret arbejdsindsats, alt efter 
hvilket tidspunkt det drejer sig om. Skal 
dansk erhvervsliv have gode overlevelsesmu- 
ligheder, er det meget vigtigt med en sådan 
smidighed. Vi tror ikke, at en begrænsning af 
overarbejde vil have den helt store positive 
beskæftigelsesmæssige virkning. Hvis den 
undergraver virksomhedernes overlevelses- 
mulighed, kan den tværtimod have den mod- 
satte virkning. 

Mølgaard (DR): 


