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sagen, og DSB har haft problemer omkring 
nytår, fordi AF-kontorerne i lighed med alle 
andre offentlige kontorer ikke havde åbent, 
man har haft problemer på grund af, at AF- 
kontorerne har været lukket i weekenderne, 
og så har der været et begrænset antal perso- 
ner, der ikke har givet fremmøde, og som 
selvfølgelig er blevet behandlet i overens- 
stemmelse med reglerne om sanktioner. 

Derudover oplyser alle arbejdsformidlings- 
kontorer i de relevante områder af landet, at 
der har været et godt og fornuftigt samarbej- 
de med statsbanerne, og at alle ordrer har 
været ekspederet. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

5) Til arbejdsministeren af: 

Poulsgaard (FP): 
»Hvilken kommentar har ministeren til 

kontorchef i arbejdsministeriet Per Kirsteins 
udtalelse til Berlingske Tidende den I. marts 
om, at arbejdsministeriet ikke kan få en kon- 
tordame til trods for, at der er 8.562 ledige 
alene i Københavnsområdet?« 

(Spm. nr. 657). 

Skriftlig begrundelse. 

Der henvises til artiklen i Berlingske Ti- 
dende den 1. marts 1979, side 12. 

Arbejdsministeren (Auken): 
Som jeg havde lejlighed til at oplyse det i 

folketinget forleden dag i anledning af det 
konservative folkepartis forslag om en forrin- 
gelse af arbejdsløshedsdagpengene for de 
langtidsarbejdsløse, er der ikke tale om ube- 
satte stillinger i arbejdsministeriet på nuvæ- 
rende tidspunkt, tværtimod har vi haft flere 
kvalificerede ansøgere, end vi har haft ledige 
stillinger. Jeg ved ikke, om hr. Poulsgaard 
har haft lejlighed til at læse det læserbrev, 
der stod i Berlingske Tidende fra en af dem, 
som har søgt stillingen hos os, som var kvali- 
ficeret, som gerne ville have arbejde, og som 
så skal høre, at det i folketinget diskuteres, at 
de arbejdsløse ikke gider bestille noget: se, 
selv i arbejdsministeriet kan de ikke skaffe 
arbejdskraft! Man skal være meget varsom 
med, hvad man siger om andre mennesker 
og deres motiver på arbejdsmarkedet. Der er 
ikke ubesatte stillinger i arbejdsministeriet. 

Jeg vil gerne anholde en anden udtalelse 
fra hr. Poulsgaards side, nemlig udtalelsen 
om, at der er et meget stort antal ledige, vel- 
kvalificerede kontorfunktionærer i hoved- 
stadsområdet, og så spørger man: hvorfor vil 
disse mennesker ikke bestille noget? 

Der er ikke noget væsentligt antal velkva- 
lifiçerede, ledige kontorfunktionærer i hoved- 
stadsområdet. Det er i virkeligheden et af 
vores problemer på arbejdsmarkedet, at vi f. 
eks. inden for HKs område har mange ledi- 
ge, men vi har for få med de rette kvalifikati- 
oner. Derfor har vi også i arbejdsministeriet 
såvel som i andre offentlige styrelser og på 
private kontorer ind imellem haft vanskeligt 
ved at finde det menneske, der havde alle de 
kvalifikationer, som et moderne ministerium 
eller et moderne kontor kræver af sine funk- 
tionærer. Det er det, der har været baggrun- 
den for kontorchef Kirsteins udtalelser, som 
jeg tror er blevet fejlopfattet af offentlighe- 
den. 

Endelig skal jeg til hr. Poulsgaard sige, at 
det er netop ud fra denne analyse, at vi fra 
regeringens side i den plan, der skal udarbej- 
des vedrørende kvindernes beskæftigelses- 
problemer på det danske arbejdsmarked, 
lægger så stor vægt på at give efteruddannel- 
se, videreuddannelse, til ledige HKere med 
henblik på at løse det balanceproblem på 
kontorområdet, som vitterlig eksisterer i dag 
til trods for den høje arbejdsløshed. 

Poulsgaard (FP): 

Jeg har faktisk ondt af arbejdsministeren, 
for det er ikke nemt at være arbejdsminister. 
Nu fik jeg igen at vide, at vi antydede, at 
folk ikke gider bestille noget. Men denne 
gang er det ikke en fremskridtsmand, der har 
antydet noget i den stil. Det er en kontorchef 
i arbejdsministeriet. Jeg går ud fra, at ar- 
bejdsministeren har læst den udtalelse, som 
Per Kirstein fremsatte til Berlingske Tidende 
den I. marts, og hvor han siger -  jeg citerer: 

»Sagen er, at mange ledige mangler moti- 
vering for at søge arbejde.« 

Der er ikke rigtig lyst til at arbejde, længe- 
re, og det er en generel holdning, man kan 
konstatere, siger kontorchefen. 

Vi har før diskuteret disse problemer, og 
hver eneste gang har arbejdsministeren stået 
heroppe og sagt noget i denne stil: ja men 
arbejdsgiverne sorterer jo folk, og de vil have 


