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[Kurt Hansen)

S&4 sagde hr. Kaj Poulsen endvidere, at
denne bevagelse, BOA, som den hedder, om-
sat i bogstavkombinationer, var noget VS-
inspireret. Vi er selvfolgelig meget tilfredse
med, nar vi har muligheder for at inspirere
rundt omkring, men jeg kan ikke rigtig for-
std, hvordan det faktisk passer sammen med
de udtalelser, som socialdemokratiske ordfe-
rere og socialdemokratiske ministre ynder at
slynge om sig med, og som gir pa, at VSerne
overhovedet ikke har nogen form for indfly-
delse i dansk fagbeveegelse. Jeg vil gore ar-
bejdsministeren og hr. Kaj Poulsen opmerk-
som p4, at der jo er mange forskellige fagfor-
eninger, arbejdsleshedsudvalg og andre orga-
nisationer med. Jeg kan da navne arbejdslo-
se magistre, arbejdslese fra HK, Bog og Pa-
pir, Bibliotekarforbundet og Socialradgiver-
foreningen. Er det nogle VS-organisationer?
Jeg ma nok synes, at det dels er at give os
lidt for mange roser, dels er det bestemt uac-
ceptabelt for alle disse folk, der er med i dis-
se foreninger, at fa sat en VS-etikette pa sig.
Nej, det drejer sig- om, at nogle forskelhge
mennesker faktisk ser, hvilke overgreb som
arbejdsministeren, hans parti og dets rege-
ringspartner far fort igennem eller ‘i hvert
fald legger op til at fa fert igennem. Det er
det reelle indhold. Det er derfor, arbejdsmi-
nisteren og hr. Kaj Poulsen pa forskellige
leder og kanter forseger at diskutere dette
som varende et valdigt anslag. Det er det
ogsa hvis det havde mulighed for at komme
igennem, men det har det ikke. De reelle mu-
ligheder for at fore anslaget igennem ligger
hos arbejdsministeren og hos arbejdsmmlste-
rens parti og partiet venstre, som er i rege-
ring med arbejdsmmlsteren Det er her, faren
reelt ligger. Det er dér, vi skal tage prob]e~
merne ved vingebenet.

Grethe Fenger Moller (KF):
Arbejdsministeriet har .ledige - stillinger,
som man ikke kan fi besat, bl. a. fordi der
stilles et s& elementaert krav som evnen til at
kunne skrive p& maskine. Samtidig har vi

mere end 200.000 ledige.: Man skulle tro, at

der var tale om en speg i en alvorlig sag,
men det er der beklageligvis ikke.
Kontorchef Per Kirstein fra arbejdsmini-
steriet fortalte om dette i Berlingske Tidende
i glr. Han ville forklare den ejendommelige
situation med, at sddan er det ogsa mange

steder uden for Danmarks granser. Der er
en uoverensstemmelse mellem de stillinger,
der er til radighed, og de evner og den ud-
dannelse, som de arbejdsledige har. Dette er -
et meget vesentligt problem, som jeg mener
vi bliver nedt til at tage op til serios droftel-
se. Men kontorchef Kirstein anforte ogsa
som en anden vasentlig begrundelse for, at f.
eks. arbejdsministeriet ikke ‘kan fa arbejds-
kraft, at mange ledige mangler motivering
for at arbejde, og at tilskyndelsen til at soge
nyt arbejde efter en ledighedsperiode er ble-
vet mindre. Hvordan kan det da vere? Ogsa
her har kontorchef Kirstein, der i arbejdsmi-
nisteriet beskaftiger sig med arbejdslesheds-
problemet, et svar, og jeg tillader mig at cite-

_re. kontorchef Kirsteins udtalelse fra Ber-

lingske Tidende den 1.
ger:

»Den fantastiske stigning i levestandard
har -&ndret vor holdning til arbejdet. Vi er
blevet mere kraesne og tager ikke ethvert job
for enhver pris. Nar man mister sit job, ven-
ter man i mange tilfelde med at sege et nyt.
Desuden ligger understottelsen si hejt, at
forskellen mellem lon og understottelse ofte
er for lille til at motivere folk til at arbejde
fremfor at ga ledige.«

Det kan naturligvis ikke diskuteres, at det
bade er rigtigt og rimeligt, at mennesker, der
mister deres arbejde, har ret til at fi en ar-
bejdsleshedsunderstottelse, siledes at de har
mulighed for at opretholde deres tilveerelse.
Men det har dog vel a]drlg varet meningen,
at fordi man ensker at give de arbejdslese en
rimelig understattelse, skulle dette resultere i,
at forholdet mellem understottelsens storrelse
og lennen bevirker, at folk mister motiverin-
gen til at sege arbejde eller hgefrem regner
ud, at det ikke kan betale sig eller nzsten
ikke kan betale sig at soge arbejde.

Men denne problemstilling er jo ikke ny.
Den har varet kendt lznge. Den blev yderli-
gere understreget i den rapport, der kom fra
det okonomiske rid i november 1978, hvor
man direkte beskaftigede sig med dagpen-
geydelsernes betydning for lﬂnudVlklmgen og
ledighedens omfang. Det anfores i denne
rapport, at det ikke kan udelukkes, at der
kan vere tale om en vis pavirkning af kon-
kurrenceevnen, beskaftigelsen og den okono-
miske vakst, ved at dagpengeydelserne til en-
vis grad legger pres pa prisen af arbejds-
kraft. Den sdkaldte dakningsgrad for ydel-

marts 1979. Han si-



