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[Grethe Fenger Moller]

Jeg kan ikke forsta, at arbejdsministeren
har varet s& negativ over for vores forslag.
Jeg haber, at de forhandlinger, der har veret
med de pagzldende organisationer, har lest
nogle af problemerne, men jeg hiber ogsa,
man under udvalgsbehandlingen vil kunne f3
en grundig droftelse af dette lovforslag. Jeg
héber som sagt, at det ender med, at-der kan
skabes et flertal for dette forslag.

Erlendsson (FP):

Det er kun en meget kort bemarkning. Jeg
har ‘ikke kunnet vere her under hele for-
handlingen, men jeg synes, jeg vil sige, hvis
det ikke er blevet sagt, at dette hus ikke kun-
ne fungere i dag, som det har gjort, hvis vi
havde haft 11 timers reglen gjort geldende
for de ansatte. Jeg tenker ikke blot pa os,
som er valgt til at gare arbejdet herinde. Vi
blev ferdig ved 1l-tiden i gar aftes, men ef-
ter kl. 11 er mange stadig beskeftiget med at
folge det arbejde op, som er sket herinde;
inden det kan afsluttes, er der adskilligt ar-
bejde at gore, og det ville have varet umuligt
at kere arbejdet igennem her i dag. Det viser
jo, hvor urimeligt det er at gennemfore fine
ideelle hensigter pa en ‘sidan principagtig
made, for det stader imod de regler, der gel-
der for livet, for omgangen mellem menne-
sker, for den made samfundet skal fungere
pi. Og det er endnu et eksempel pa, hvad
skade en sddan almindelig regel gennemfort
uden tanke p4, hvilke virkninger det vil have,
kunne fa pa arbejdet, ogsd pa dette centrale
sted i det danske samfund.

Arbejdsministeren (Auken):

Forskellen mellem fru Grethe Fenger Mol-
lers og mit standpunkt er ikke, at der skal
vaere mulighed for at fravige 11 timers reg-
len. I den arbejdsmiljelov, der er geldende i
dag, er der mulighed for at fravige 11 timers
reglen pa den mdde, at man fastsatter varige
* sarregler afpasset efter den bestemte arbejds-
situation i et samarbejde mellem arbejdsgive-
re og lenmodtagere som en ansegning eller
som en fastleggelse af varige serregler. Det
er det arbejde, der er i gang i wjeblikket in-
den for store dele af den offentlige sektor, og
det, der har vaeret problemet, indtil disse va-

rige serregler er udarbejdet, har varet at

give dispensationer i forhold til 11 timers
reglen.
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Der er ikke uenighed om, hvorvidt der
skal vare mulighed for at fravige 11 timers
reglen-eller ej. Det er maden, det sker pa.
For fru Grethe Fenger Mallers regel er jo en
ny dispensationsregel, men den gir bare ud
pa, at det er arbejdsgiveren, der hver gang
treffer afgorelsen alene uden indblanding af
arbejdstilsynet, lenmodtagernes organisatio-
ner osv. Det er altsd bare en forringelse.

Det er da klart, man kan lgse alle proble-
merne med 11 timers reglen ved at afskaffe
den — maske et meget radikalt skridt — og sa
sige, at vi slet ikke har nogen hviletidsbe-
stemmelser i arbejdsmiljeloven. Det var ma-
ske den allermest praktiske lesning. Det in-
teressante er, at selv med en saddan arbejdsgi-
verdispensationsret, denne forringelse, som
de konservative laegger op til, vil der allige-
vel vare brug for en almindelig dispensati-
onsregel.

Jeg kan sige, at den dispensation, vi har
givet for de yngre sygehusleger, ikke ville
have vaeret overfledig, selv hvis de konserva-
tives regel havde vearet geldende. Man hav-

. de alligevel vearet nedt til at give serregler.

Men det, der er forskellen pa vores og de
konservatives tankegang, er alene det, at vi
mener, det er vigtigt, at Danmarks Larerfor-
ening, Dansk Sygeplejerdd, alle de ovrige
tjenestemandsorganisationer ikke bliver sat
totalt ud af spillet, men har en reel medind-
flydelse.

Til hr. Erlendsson: hvordan tror man det
ville virke her i huset, hvis det alene var pre-
sidiet, der dikterede medarbejderne fravigelse
af en regel, i stedet for i enighed med perso-
naleorganisationerne her i huset at fremsende
en ansegning om dispensation, indtil serreg-
lerne er fastlagt i enighed? Hvordan tror
man klimaet ville veere veret? Jeg synes net-
op, at folketinget er det bedste eksempel pa,
hvor smidigt og hvor fornuftigt den nuva-
rende arbejdsmiljelov fungerer med inddra-
gelse af ansvarlige orgamsatloner pa fornuf-
tig vis, hvorimod der vil vere i tonsvis af
konflikter med en sidan arbejdsgiverdispen-
sationsregel som den, fru Grethe Fenger
Moller navner.

Sa snakker fru Grethe Fenger Moller me-
get om skolens problemer, og jeg er enig. Jeg
mener, vi har gjort en indsats for at lase i
hvert fald en del af problemerne pa skolens
omride. Men hvorfor skal man edelegge det
inden for det private erhvervsliv, produktio-



