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Den naste sag pa dagsordenen var:

4) Forste behandling af:

Forslag il lov om cndring af lov om ar-
bejdsmilje [af Grethe Fenger Moller (KF) m.
fl.].
(Lovforslag nr. L 127. Fremsat 24/1 79).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandlihg

- Arbejdsministeren (Auken):

Jeg héber snart, der kommer en dag og en
sag, hvor fru Grethe Fenger Moller og jeg
kan blive enige. Jeg synes, den megen uenig-
hed kan forstyrre éns trivsel og nattesovn.

Men det kan jo knibe med den gode vilje
og enigheden, nir man ser det forslag, fru
Grethe Fenger Moller her har fremsat p& det
konservative folkepartis vegne. For der er jo
i realiteten tale om en almindelig forringelse
af hele arbejdsmiljeloven.

Forslaget gir ud pa at udvide den adgang,
der efter loven er til ved landbrugsarbejde at
nedsatte hviletiden fra 11 timer til 8 timer 30
dage om éret efter arbejdsgiverens valg. Man
foreslar nu fra konservativ side, at denne
regel skal gelde for hele lovens omréde. For
enhver beskaftigelse, for samtlige arbejdere
og funktionerer og tjenestemand i det dan-
ske samfund, skal arbejdsgiveren nu have
denne udvidede regel. Det vil sige, at man
ikke alene forringer forholdene for dem, der
nu kommer ind under arbejdsmiljeloven -
jeg tenker her f. eks. pa statens ansatte, for
handels- og kontoromrédet — men man for-
ringer oven i kebet hviletidsbestemmelserne
for industriens arbejdere og funktionzrer,
som har haft.disse regler — 11 timers reglen —
lige siden lov om almindelig arbejderbeskyt-
telse blev gennemfert i 1954. Man forringer
ogsé forholdene for alle kommunale tjeneste-
mend, som har haft 11 timers reglen siden
1965. Det vil man gennemfore, fordi vi i aje-
blikket har haft visse vanskeligheder med
hensyn til indkeringen af arbejdsmiljelovens
bestemmelser inden for den offentlige sektor.

Man kan jo retferdigvis godt sige, at vi
har nogle problemer; som delvis er selvfor-
skyldte, ikke pa grund af arbejdsmiljeloven,
men fordi det offentlige som drbejdsgiver og
lonmodtagerne inden for den offentlige sek-

tor ikke i tide gik i gang med de forhandlin-
ger vedrerende udformning af sarregler pa
enkelte omréder, der var nedvendige, nar
arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser og
fridegnsbestemmelser ogsa kom til at.omfatte
ansattelse i den offentlige sektor. Vi er kom-
met for sent i gang med disse ting. Fra ar-
bejdstilsynets. side har man gentagne gange
opfordret béde arbejdsgiver- og lenmodta-
gerrepresentanterne til at fremskynde dette
arbejde. Men desveaerre er det altsd ikke sket,
med det resultat at vi pa nuverende tids-
punkt forst er ved at komme igennem udar-
bejdelsen af de nedvendige sarregler pa det-
te omrade, som arbejdsmiljeloven legger op
til, og vi har i den mellemliggende periode
vaeret nedt til tidsbestemte dispensationer fra
arbejdsmiljelovens hviletidsregler.

Jeg haber, at dette regelarbejde bliver af-
sluttet hurtigt. Jeg ved, at der hos lenmodta-
gernes organisationer og hos det offentlige
som arbejdsgiver er en positiv vilje til at ni
et falles resultat. Vi laegger i det hele taget
veegt pd i arbejdsmiljeloven at inddrage ar-
bejdsmarkedets parter direkte i udformnin-
gen af reglerne. Vi kan ikke acceptere det
konservative folkepartis ensidige tankegang i
retning af, at hvis der er et problem, skal
man bare forringe forholdene for de ansatte
og give arbejdsgiverne nogle bedre mulighe-
der for at krave nedsat hviletid i op til 30
dage om éret. Det er 3 gange om maneden,
at man kan gere dette fra arbejdsgivers side,
eller hver eneste dag i en maned eller maske
i 5 uger, nar man tager hviledegnene med
ind i betragtningen, uden at det ville stride:
mod loven. Det er jo ganske hardt, nar man
teenker p4, at hviletiden jo ikke alene omfat-
ter den periode, hvor man kan hvile sig, men
ogsd omfatter transporten til og fra arbejds-
stedet. Der er altsd tale om en omfattende
forringelse af de regler, der gelder vedreren-
de hviletid, ikke alene for de nye grupper
inden for arbejdsmiljeloven, men ogsé for de
omrader, hvor disse regler har veret gelden-
de i 20 4r, og det uden at man overhovedet
har forhandlet med eller haft mulighed for at
forhandle med organisationerne. Det er alene
arbejdsgiveren, der far ret til at forringe hvi-
letidsbestemmelserne.

Jeg vil gerne sige, hvordan regeringen an-
skuer disse problemer: helt stik modsat det
konservative folkeparti. Vi mener, arbejds-
miljeloven er god nok. Vi mener, det er en



